
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

Technicien(ne) en évaluation 
 

Qui sommes-nous? 
La Municipalité régionale de comté (MRC) d’Argenteuil, qui regroupe neuf municipalités locales et compte 
plus de 36 000 résidents permanents, est un employeur de choix au sein de la région des Laurentides. 
Nous offrons des opportunités de carrière stimulantes avec des possibilités d’avancement.  
 

Description sommaire du poste 
Sous la responsabilité du directeur du Service de l’évaluation, de la géomatique et projets spéciaux, le ou 
la technicien(ne) en évaluation sera appelé(e) à jouer un rôle proactif visant notamment à assurer la mise 
à jour des rôles d’évaluation des neuf municipalités constituantes de la MRC d’Argenteuil à la suite 
d’événements pouvant influencer la valeur d’une propriété, tels qu’une opération cadastrale, une 
mutation immobilière, des rénovations de bâtiments, une transaction immobilière, etc.  
 

Les défis qui vous attendent 
• Assurer le suivi et le traitement de la documentation recueillie afin de mettre à jour les dossiers de 

propriétés; 

• Interpréter des plans cadastraux et mettre à jour le système d’information géographique (SIG); 

• Répondre aux diverses demandes d’information et s’assurer de bien accompagner les citoyens dans 
leurs démarches, notamment au niveau des demandes de révision à l’égard du rôle d’évaluation 
foncière; 

• Effectuer occasionnellement des inspections de bâtiments ayant fait l’objet d’une demande de permis, 
d’un rapport incendie ou d’une demande de révision et s’assurer d’observer les facteurs pouvant 
influencer la valeur dudit bâtiment; 

• Effectuer occasionnellement des visites de propriétés afin d’y prendre des mesures et des 
photographies; 

• Exécuter toutes autres tâches connexes, en collaboration avec les membres du Service de l’évaluation. 
 
 

 

 
 
 



 
 
Qualifications et exigences  
• Détenir un diplôme d’études collégiales en technologie de l’estimation et de l’évaluation en bâtiment, 

architecture, inspection du bâtiment ou dans une discipline connexe; 

• Posséder minimalement 2 années d’expérience pertinente au poste; 

• Posséder une voiture et un permis de conduire valide. 

 
Profil et compétences recherchées 
• Faire preuve de diplomatie, de jugement et être consciencieux; 

• Avoir d’excellentes aptitudes d’observation, d’analyse et de synthèse; 

• Démontrer de bonnes compétences relationnelles et être en mesure d’offrir un service à la clientèle 
impeccable; 

• Excellente maitrise du français écrit et parlé; 

• Faire preuve d’autonomie, de rigueur et être apte à mener plusieurs dossiers simultanément; 

• Bonne maîtrise des logiciels suivants : suite Office, AccèsCité Évaluation et AutoCAD Map; 

• Atouts : 
o Connaissance du logiciel JMap; 
o Bonne connaissance de l’anglais. 
 

Notre offre 
• Une équipe multidisciplinaire passionnée, dynamique et stimulante; 

• Un horaire de travail flexible axé sur la conciliation travail-famille et possibilité de télétravail; 

• Un environnement de travail sain, convivial et chaleureux; 

• Un programme de développement des compétences; 

• Une organisation qui valorise ses employés et qui reconnaît le travail accompli; 

• Un programme d’assurance collective; 

• Le remboursement de frais de cellulaire, de déplacements et bien plus! 
 

Conditions 
• Poste permanent de 35 heures/semaine; 

• La rémunération sera établie selon les qualifications académiques et l’expérience, en conformité 
avec la Politique de rémunération en vigueur; 

• Entrée en poste : juin 2024.  
 
 

 
Vous souhaitez œuvrer au sein d’une organisation inspirante, qui prône des valeurs telles que la 
fierté, l’intégrité et le respect? Faites-nous parvenir votre curriculum vitae ainsi qu’une lettre de 

motivation au plus tard le 15 mai 2024 ! 
 
 
 
Par la poste :  Poste de technicien(ne) en évaluation 

MRC d’Argenteuil, 430, rue Grace, Lachute (Québec) J8H 1M6 
Par courriel :   rh@argenteuil.qc.ca   |     Par télécopieur :  450 562-1911 
 
 
 

La MRC d’Argenteuil souscrit au principe de l’égalité des chances en emploi. 

Seules les personnes retenues pour une entrevue seront contactées. 
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