
   

 
 
 
 
 
 
 
 

 

Service technique et de l’environnement 
Poste temporaire à temps plein  
AFFICHAGE INTERNE ET EXTERNE DU 22 avril au 6 mai 2024 

 
Tu aimes ça quand ça brille? Effectuer des tâches ménagères, comme passer la balayeuse, laver des 
fenêtres et épousseter des meubles, te fait du bien au moral? On a besoin de toi pour entretenir nos 
édifices! Grâce à ton souci du détail, la bibliothèque, l’aréna, l’hôtel de ville et la caserne de pompiers, 
entre autres, seront toujours sur leur 36 pour accueillir la visite. En plus, pendant ce temps-là, tu ne 
seras pas en train d’user tes yeux devant la lumière bleue d’un écran… Tu as besoin de bouger, tu sais 
savonner et frotter des pavés, sans lever le pied? Nos bras meurtris te tendent le balai! (Et oui, quand il 
n’y aura personne autour, tu pourras même chanter du Martine St-Clair à tue-tête sur la job.) 
 
Profil recherché 

 Détenir un diplôme d’études professionnelles (DEP) en entretien général d’immeubles ou un 
diplôme d’études secondaires (DES) avec une combinaison d’expériences reliées; 

 Posséder une (1) année d’expérience pertinente dans un emploi similaire; 

 Posséder un permis de conduire valide; 

 Avoir des connaissances de base en plomberie et en électricité; 

 Avoir le souci du détail de la courtoisie et une très bonne condition physique; 

 Être habile à travailler manuellement. 

  



Rémunération et conditions de travail 

 Poste régulier à temps plein, 40 heures par semaine; 

 Préférence pour le travail de soir et/ou de nuit; 

 Salaire horaire entre 20,10 $ et 28,72 $, échelon établi selon l’expérience. 

 

Dossier de candidature 

Ce poste t’intéresse? Présente-nous ta candidature en nous faisant parvenir ton CV accompagné de tout 
diplôme ou attestation au plus tard le lundi 6 mai 2024 à 16 h, à l’attention de : 
 

Karine Dupont, secrétaire de direction par intérim 
Service du potentiel humain 
Ville de Rivière-du-Loup 
65, rue de l’Hôtel-de-Ville, C. P. 37 
Rivière-du-Loup (Québec) G5R 3Y7 
418 867-6641 | emplois@villerdl.ca 
 

La Ville de Rivière-du-Loup applique un programme d’accès égalitaire en emploi et invite les femmes, les minorités 
visibles, les minorités ethniques, les autochtones et les personnes handicapées à présenter leur candidature. 
L’utilisation du masculin ne sert qu’à alléger le texte. Seules les personnes retenues en entrevue seront contactées. 

mailto:emplois@villerdl.ca

