
 

 
Venez faire une différence dans une ville moderne, en pleine expansion, qui a à 
cœur ses citoyens. Un milieu où votre créativité contribue à la réalisation de grands 
projets stimulants favorisant le mieux-être des Lavallois. En plus de vous offrir des 
possibilités de carrière, vous ferez partie d’une grande organisation publique à 
dimension humaine.  
 
Le Service de la culture, des loisirs, du sport et du développement social est à la 
recherche de candidat(e)s pour combler le poste de :  
 

 
TECHNICIEN(NE) EN LOISIRS  

Banque de candidatures : Postes temporaires et permanents 
 
 

 
 

Nous recherchons une personne qui a à cœur le travail d’équipe et la communauté qu’elle dessert. Nous offrons un 
milieu de travail stimulant qui vous permet d’avoir un impact concret sur la Ville de Laval.   
 
Plus particulièrement, vous aurez la chance de :  
 

• Collaborer à la mise en place et la coordination de différentes activités ; 
• Participer à la réalisation d’événements spéciaux ; 
• Accueillir, informer et diriger la clientèle quant aux différents programmes offerts par la Ville ;  
• Participer au recrutement, à l’embauche et à la formation du personnel ;  
• Réaliser des visites terrains (conformité, sécurité, etc.); 
• Participer à la gestion des équipements et lieux d’activités municipales ; 
• Toutes autres tâches connexes.  

 
 
Ce que nous offrons : 
 

• Un horaire variable de 30 à 40 heures/semaine (jour/soir/fin de semaine) ; 

• Une possibilité de faire du télétravail ; 

• Un salaire de 23$/h ;   

• La chance de travailler dans un service des plus dynamiques où vous serez appelé à côtoyer plusieurs 
intervenants en culture, en loisirs, en sport et en développement social ; 

• Une contribution concrète à la gestion des arénas, des parcs, des centres communautaires, des piscines 
et plus encore ! 

 

Le profil recherché : 
 
• Détenir une technique d’intervention en loisir (DEC) ou en voie de l’obtenir, ou l’équivalent; 
• Posséder deux (2) années d’expérience pertinente; 
• Être orienté vers la clientèle et savoir travailler en équipe;  
• Faire preuve de rigueur, être autonome et être organisé;  
• Savoir s’adapter; 
• Savoir communiquer efficacement en français (parlé et écrit);  
• Posséder un permis de conduire classe 5 valide ainsi qu’une voiture. 

 
 

 
 
 

La Ville de Laval est continuellement à la recherche de professionnels compétents et dynamiques qui désirent se 
joindre à une organisation entreprenante. La Ville s’engage à vous offrir un milieu de travail stimulant ! 

 

 
Vous aussi, prenez part au changement ! 

Postulez en ligne en vous rendant au www.laval.ca. 
 

 



 
La Ville de Laval applique un programme d’accès à l’égalité en emploi. Elle valorise la diversité et invite les femmes, 
les minorités visibles, les minorités ethniques, les autochtones et les personnes handicapées à poser leur 
candidature. Pour ces dernières, ne pas hésiter à nous faire part d’arrangements spéciaux nécessaires, advenant 
que vous soyez invité à un processus de sélection. 


