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Vous êtes à la recherche d’un emploi à temps partiel ou d’un revenu d’appoint ? 

Vous aimez le service à la clientèle et souhaitez travailler au grand air? 

Vous aimeriez apporter votre contribution pour la protection de l’environnement? 
 

NOUS N’ATTENDONS QUE VOUS À L’ÉCOCENTRE MARGUERITE-D’YOUVILLE! 
 

 

QU’EST-CE QUE C’EST UN ÉCOCENTRE ? 
Un écocentre est un site qui favorise le tri à la source et augmente le potentiel de récupération des matières 

valorisables. L’écocentre est divisé sur deux secteurs (Varennes et Contrecœur) et s’occupe en moyenne 

de 40 800 entrées par année et récupère 6 340 tonnes de matières annuellement. 

 
CE QUE NOUS AVONS À OFFRIR : 

- Un emploi syndiqué à temps partiel, occasionnel et sur appel, à la hauteur de vos attentes dans une 

équipe chaleureuse et collaborative; 
- Un emploi qui convient aux personnes de tous les âges, aux personnes retraitées, à ceux qui cherchent 

une première expérience de travail, aux personnes d’expérience, etc. 
- Disponibilités : 

o Saison d’hiver (jusqu’au mois d’avril) : du jeudi au dimanche; 

o Saison printemps-été (d’avril à novembre) : du mardi au dimanche; 
o Disponibilités minimums de 3 jours par semaine (16 heures), maximum 40 heures; 

- Salaire horaire : 20,91$ / heure; 
- Matériel et vêtements de sécurité fournis; 

- Lieu de travail : Écocentre secteur Sud (à Varennes) et Écocentre secteur Nord (à Contrecœur). 
 

VOTRE MISSION 
Sous la responsabilité du contremaître de l’écocentre, la personne accueille et guide les citoyens qui se 

présentent à l’écocentre pour déposer leurs matières. Elle s’assure que les matières et le matériel sont 
entreposés aux bons endroits sur le site de façon sécuritaire. 
 

PRINCIPALES RESPONSABILITÉS 
- Accueillir et guider les citoyens qui se présentent à l’écocentre, afin qu’ils effectuent le tri adéquat de 

leurs matières aux endroits appropriés sur le site de l’écocentre; 
- Vérifier les matières afin de s’assurer qu’elles sont acceptées; 

- Effectuer le tri ainsi que la réparation de matière et de matériel afin d’assurer leur valorisation lorsque 
requis; 

- Démonter le matériel électrique pour ensuite recycler les matières; 

- Effectuer l’entretien extérieur, la maintenance et le déneigement du site afin qu’il soit accessible et 
sécuritaire en tout temps; 

- Effectuer la circulation et fournir les indications nécessaires aux citoyens qui attendent pour déposer 
leurs matières, selon l’achalandage. 

- Voir à effectuer son travail en respectant les directives de santé et sécurité en vigueur et voir à la 

prévention des accidents en collaboration avec ses contremaîtres. 
 

Effectuer toute autre tâche connexe qui lui est confiée par son supérieur immédiat dans le cadre de ses 
fonctions. 
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EXIGENCES 
- Détenir au minimum un diplôme d’études secondaires ou un diplôme d’études professionnelles dans 

un domaine jugé pertinent ou l’équivalent ou toute combinaison d’expérience jugée pertinente. 
- Capacité à effectuer un travail prolongé debout à l’extérieur; 

- Maîtriser le français tant à l’oral qu’à l’écrit. 

- Détenir un permis de conduire valide de classe 5 pour des déplacements lorsque requis; 
- Expérience à titre d’opérateur(trice) de machinerie lourde (atout). 

 
QUALITÉS ET APTITUDES RECHERCHÉES 

- Capacité à respecter les règles de sécurité en vigueur; 
- Attitude positive et capacité à travailler en équipe; 

- Faire preuve d’entregent et démontrer une aptitude marquée en service à la clientèle; 
- Faire preuve de débrouillardise et d’initiative; 

 
COMMENT POSTULER? 
Faire parvenir votre CV et lettre de présentation, à l’attention de madame Amélie Globensky, directrice, 
Service-conseil en gestion des ressources humaines, avec la mention Préposé(e) à l’écocentre : 

infomrc@margueritedyouville.ca. 

 
Nous communiquerons uniquement avec les personnes retenues pour le processus de sélection. 

 
La MRC de Marguerite-D’Youville adhère aux principes d’équité en matière d’emploi. 
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