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Consultation de I'offre d'emploi numéro: OUTR-24-VPERM-
604590-95435 Postuler maintenant

Description

Titre d'emploi  Electricien(ne) d'arrondissement
Organisation Arrondissement d’Outremont / Direction - Qualité de la vie / Division de la voirie
Destinataires Employé(e)s de la ville et candidat(e)s externes
Type d'emploi a pourvoir Poste vacant permanent (col bleu)
Période d'inscription Du 2 au 13 mai 2024
Salaire
Taux horaire (2024) : 40,78 $ | Groupe de traitement : 14-019
Avis de modification

Catégorie d'emploi: Employé(e) manuel(le) et de métier — Col bleu

Horaire: Du lundi au jeudi, de 6h30 a 15h45 (horaire d’été) et du mardi au
vendredi, de 6h30 a 15h45 (horaire d'hiver)

Adresse: 600, Avenue de la Gare-de-triage, Outremont

Ce processus vise a pourvoir 1 poste vacant permanent (95435).

NOTRE OFFRE

Si tu recherches un emploi varié et stimulant dans le domaine de I'électricité,
joins-toi a I'équipe de I'arrondissement Outremont!

Avec sa proximité au mont Royal, ses nombreux parcs et sa forét urbaine,
Outremont est une oasis de verdure a Montréal qui, combinée a un patrimoine
architectural exceptionnel, lui donne un cachet unique.

Fondée en 1875, la municipalité d’Outremont est devenue en 2002 un
arrondissement de la Ville de Montréal. Avec une population qui s’éléve a un
peu plus de 25 000 résidents, c’est un secteur essentiellement résidentiel et
institutionnel situé prés du centre-ville de la métropole.

Ton mandat

Tu installes, entretiens, répares et remplaces divers systémes et appareillages
électriques desservant le chauffage et la distribution de I'électricité et de
I'éclairage. De plus, tu effectues I'entretien de l'infrastructure de la distribution
électrique et des installations électriques des dispositifs électromécaniques
afférents ainsi que les diverses taches visant a entretenir les équipements dans
les batiments municipaux et sur la voie publique.

Tes principales responsabilités :
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« installer, entretenir, démonter et réparer divers systemes et appareillages
électriques d'éclairage, de chauffage et de force motrice; faire des
raccordements pour les entrées électriques, les panneaux de distribution,
les interrupteurs, dans les batiments, les parcs, les terrains de
stationnement et la voie publique;

o procéder a installation et au remplacement des composantes des
appareillages et des équipements électriques variés;

o s'assurer de I'entretien, de l'installation, de I'enlévement et du
remplacement de pieces, de structures diverses et du mobilier urbain de
signalisation lumineuse;

« effectuer I'entretien, la modification et la réparation du mobilier urbain et
des installations; procéder a l'installation et a la modification des
emplacements et a I'enléevement de structures diverses telles que
poteaux, lampadaires, signaux de circulation et mobilier décoratif;

o remplacer les fusibles sur les installations de haute tension apreés
vérification du circuit; remplacer les fils brisés; réparer I'équipement des
sous stations;

o effectuer des travaux nécessitant la conduite d’'un camion avec une
nacelle.

PROFIL RECHERCHE

o Dipléme d'études professionnelles (DEP) en électricité

o 2 années d'expérience en lien avec les responsabilités du poste, plus
spécifiquement en qualité d'électricien compagnon

o Carte de compétence d'électricien compagnon valide OU certificat de
qualification en électricité émis par Emploi-Québec valide

o Attestation du cours Santé et sécurité générale sur les chantiers de
construction (ASP)

o Permis de conduire classe 3. L'obtention du permis de conduire classe 3
est obligatoire avant la fin de votre période de probation et celle-ci est a
vos frais.

NOS AVANTAGES

o Des défis d'envergure

o Une carriere au service de la population montréalaise
« Une rémunération et des avantages concurrentiels

o La conciliation travail-vie personnelle

o La possibilité de faire progresser votre carriere

Soyez fiere ou fier de travailler pour le premier employeur en importance de la
région métropolitaine et la plus importante métropole francophone en
Amérique du Nord. La Ville de Montréal, c'est plus de 28 000 talents qui
contribuent chaque jour a l'essor de la Ville et a faire la différence pour la
population et le bien public.

POSTULEZ MAINTENANT!

Considérant la diversité comme une véritable richesse, la Ville de Montréal invite
les femmes, les Autochtones, les minorités visibles, les minorités ethniques et
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les personnes handicapées a soumettre leur candidature. Merci de vous
identifier lors de la postulation.

Pour en savoir plus sur nos processus de recrutement, Vvisitez
https://montreal.ca/carrieres.  Pour  toute autre question, écrivez
a dotation@montreal.ca en indiquant le numéro de I'offre d'emploi en objet.

Les employés cols bleus de la Ville de Montréal peuvent se référer a

I'Intranet pour plus d’informations concernant les nouvelles regles de
convention collective en lien avec les différents types d’affichages.

Assurez-vous de joindre tous les documents attestant que vous rencontrez les
exigences et d'inscrire toutes informations pertinentes pour votre candidature
directement dans votre curriculum vitae. Nous vous invitons a suivre I'évolution
de votre candidature dans votre dossier de postulation en ligne. Nous
communiquerons uniquement avec les personnes dont la candidature est
retenue.

DIVERSITE, EQUITE ET INCLUSION

La Ville de Montréal propose un environnement de travail ou le respect, la
diversité, I'équité et I'inclusion sont des valeurs premiéres.

Avec son programme d'acces a [|'égalité en emploi et ses programmes
d’intégration en emploi, la Ville prend des moyens concrets pour augmenter la
diversité au sein de ses équipes de travail.

Inclusive, la Ville s'efforce de réduire les obstacles dans les milieux de travail
rencontrés par les personnes en situation de handicap et met en place des
mesures facilitant I'accessibilité. A cet égard, des adaptations lors du processus
d’évaluation des compétences peuvent étre offertes sur demande.

Merci de contribuer a diversifier et enrichir la fonction publique montréalaise!

Postuler maintenant

https://simenligne.montreal.ca/OA_HTML/OA .jsp?page=/oracle/apps/irc/candidateSelfService/webui/VisVacDispPG&OAHP=IRC_EXT_SITE_VISITO...

3/3



