
 

Le service de l’ingénierie a entamé en 2020 une transformation de son service en ajoutant des divisions 
et en créant plusieurs nouveaux postes de gestionnaires, d’ingénieurs et de spécialistes en administration. 

Cette nouvelle réorganisation du service a été nécessaire puisque la Ville de Laval est en pleine croissance. 
Cette évolution apporte de nombreux défis et une grande diversité de mandats à réaliser dans les 
prochaines années. 

Travailler au service de l’ingénierie à la Ville de Laval c’est travailler dans une perspective 
de développement durable et d’innovation avec une équipe multiculturelle où les ressources sont 
mises à votre disposition pour bien mener vos projets. Les défis sont tout à fait présents dans votre 
quotidien! 

Venez construire le futur de Laval avec nous, votre expertise est en demande en tant que: 

GESTIONNAIRE DE PROJETS D’ENVERGURE 

Poste permanent 

Les défis qui vous attendent : 

Relevant du supérieur immédiat, vous êtes responsable de la mise en œuvre des projets d’envergure 

menés par le Service. Plus spécifiquement, vous aurez le mandat de planifier, organiser, diriger et contrôler 

l’ensemble des phases de la gestion des projets dont vous êtes responsable, en conformité avec le cadre 

de gouvernance des projets et programmes d’envergure de Ville de Laval. Vous aurez la responsabilité 

d’assurer la collaboration entre toutes les parties prenantes, d’effectuer un suivi étroit des échéanciers et 

d’agir en tant que responsable afin de maximiser l’efficience au niveau des coûts, des échéances, de la 

portée et de la qualité des travaux. 

 

COMPÉTENCES RECHERCHÉES :  

• Baccalauréat en ingénierie, en architecture ou tout autre baccalauréat jugé pertinent. 

• Posséder 10 années d’expérience pertinente dans le domaine municipal du génie conseil ou de la 
conception; 

• Posséder 5 ans en gestion de projets d’envergure en ayant été responsable de différentes phases 
d’un projet de plus de 10M$ ; 

• Être membre en règle d’un ordre professionnel ; 

• Posséder une connaissance des codes et normes de construction ; 

• Maîtriser les outils de la suite MS Office, y compris MS-Project ; 

• Maitrise de la gestion de projets ; 

• Planification, organisation, mesure, suivi et priorisation ; 

• Profondeur d’analyse, rigueur et qualité de jugement ; 

• Sens politique, capacité d’influence, de négociation et de prise de décision ; 



• Expression orale et écrite, communication mobilisante et facilité à vulgariser ;  

• Capacité à développer des solutions intégrées optimales qui prennent en considération les aspects 
techniques, financiers, politiques, etc. ; 

• Expérience et aisance à élaborer et à faire des présentations stratégiques ; 

• Aptitudes à faire progresser des projets dans un mode de gestion matriciel ;  

• Travail en équipes multidisciplinaires. 
 

 


