L

CHAMBLY

OFFRE D’EMPLOI - Appariteur(trice) (surnuméraire)

Service : Service loisirs et culture (Pdle culturel de Chambly)

Type d’emploi : Col bleu (surnuméraire)

Salaire : Taux horaire a 'embauche de 25,29 $
Apres 1950 heures travaillées, taux horaire de 28,39 $

Horaire : 20 heures par semaine minimum a horaire variable pour la période du 2 juin au
31 aolt 2024; selon les besoins par la suite

Date d’entrée en fonction : Juin 2024

Date limite de candidature : Dimanche 19 mai 2024

DESCRIPTION DU POSTE
Sous la responsabilité de I'agente du Pdle culturel de Chambly, le titulaire du poste est responsable

d’assurer l'ouverture et la fermeture des installations, de s’assurer du bon fonctionnement des
équipements et des lieux ou il travaille. Il établit des relations cordiales avec la clientéle et s’assure que
les activités se déroulent de fagon optimale. Il procéde au montage et au démontage des plateaux
d’activités et des événements.

HABILEATES ET QUALIFICATIONS REQUISES
- Etre titulaire d’un dipldme d’études secondaires (DES) ou d'une attestation d’études dont

I'équivalence est reconnue par une autorité compétente;
- Etre titulaire d’'un permis de conduire de classe 5 valide;
- Posséder des aptitudes en service a la clientéle;
- Maitriser 'usage d’un ordinateur (suite Office et systéme de requétes);
- Avoir de I'intérét pour les loisirs, la culture et le sport.

Vous pensez étre la personne qu’il nous faut ?

Postulez au

www.ville.chambly.qc.caloffres-emploi

La Ville de Chambly applique un programme d’accés a I’égalité a ’emploi (PAEE) et invite les
femmes, les Autochtones, les minorités visibles, les minorités ethniques et les personnes handicapées
a poser leur candidature. A cet effet, nous vous recommandons fortement de nous faire parvenir
votre candidature via notre site Internet afin de répondre au questionnaire d’auto-identification
qui nous permettra d'appliquer le programme. Nous invitons, par la méme occasion, les personnes
handicapées a nous informer des obstacles potentiels a I'accés en emploi.



