MRC
BEAUCE:CENTRE OFFRE D'EMPLOI

Directeur(trice) des finances

La MRC Beauce-Centre, berceau de l'entreneurship beauceron, offre une gamme de services
a ses 10 municipalités locales, dont un service d'inspection en urbanisme. La MRC est réeputée
pour son dynamisme, son leadership et sa qualité de vie dans le decor enchanteur de la valléee
de la chaudiére. Vous avez envie de vous impliquer dans votre communautée, de vous sentir
utile et valorisé dans votre travail, d'avoir un impact sur le développement de votre avenir et
de travailler au sein d'une equipe dynamique, la MRC Beauce-Centre, c'est pour vous.

Description

Le directeur des finances est responsable de lensemble des activités comptables et
financieres de la MRC. C'est un poste clé dans l'eéquipe de gestion.

Responsabilités

e Planifier, organiser, diriger et controler l'ensemble des activités financieres et les
opérations relieées au budget, aux états financiers, a la paie, a la comptabilite et au controle
interne conformément aux principes comptables géneralement reconnus, aux politiques
etablies et aux lois regissant les municipalites.

e Participer et collaborer a la préparation du budget annuel et du rapport financier annuel,
coordonner les activités du service pour la préparation des états financiers annuels.

e Assume le suivi des programmes de subvention et des redditions de comptes.

e Assister la direction générale dans les taches principales relatives aux opérations de
trésorerie et de financement, aux états des recettes et des déboursés, a ['élaboration des
échéances a respecter et préparer les données nécessaires afin d'effectuer le suivi.

e Superviser le personnel sous sa responsabilité.

e Préparer tous les documents requis par les auditeurs pour le rapport financier annuel et
les redditions de comptes;

e Effectuer certaines taches de comptabilité en soutien a l'équipe en place.
Profil recherché

e Detenir un diplome d'études universitaires (BAC) en comptabilite.

e Détenir un titre professionnel comptable est un atout;

e Avoir une experience minimale de 5 ans dans un poste similaire idealement dans le milieu
municipal.

e Connaissance approfondie de la comptabilite et de la fiscalité municipale.

e La connaissance du logiciel de gestion financiere municipale CIM est un atout.

e Excellente maitrise du francais, tant a l'oral qu'a l'écrit.

e Bon sens de la planification, de l'organisation et des responsabilites.

o Etre axée sur les solutions et les résultats.

e Avoir de l'entregent et un bon sens du travail d'équipe.

e Aptitudes a analyser et a synthétiser l'information.

e Bon esprit d'équipe et oriente vers le client.

Conditions de travail

e Poste cadre réegulier a temps complet.
e Salaire annuel de 84 000% a 91 000%.

e Avantages sociaux competitifs dont assurances collectives et fond de pension a
prestation déterminée.
e Horaire flexible et politique de téléetravail.

Candidature

Les personnes intéressees sont invitées a faire parvenir leur candidature avant le 31 mai 2024
a: MARC-ANDRE
Marc-André Paré CRHA FI_| PARE consultant inc
Courriel : mapare@mapconsultant.ca v sofstcopolonda-sag

Nous assurons I'acces a I'emploi sans discrimination a toute personne désirant soumettre sa candidature. Seules les

personnes retenues dans le cadre du processus de sélection seront contactées.
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