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Conseiller.ére en architecture des technologies de l'information

Ville de Lévis
795 Boulevard Alphonse-Desjardins, Lévis, Québec G6V 5T4 | Hybride

Expiré a l'interne le : 24 mars 2023

DESCRIPTION DU POSTE

Ce qui t'attend

En tant que conseiller.ére en architecture des technologies de l'information, tu fourniras I'expertise et le leadership
nécessaire afin de mettre en place des solutions technologiques répondant aux besoins de la Ville. Selon le
domaine d’expertise, tu auras la responsabilité de concevoir des solutions technologiques pour assurer une viabilité
a long terme des actifs informationnels de la Ville de Lévis. Le poste & combler est dans le domaine de l'analyse et
de l'architecture d'affaires. Il consiste principalement & accompagner I'équipe de gestion dans I'élaboration de
plans de gouvernance et dans la définition d'axes stratégiques visant a renforcer la maturité et l'efficacité de la
Direction des technologies de I'information dans la prestation de services aux directions partenaires. Cela implique
notamment ['optimisation par le biais de la gouvernance d'applications low code, I'utilisation de lintelligence
artificielle, I'exploitation des capacités de Microsoft Azure et Microsoft Dynamics 365, ainsi que la modernisation de

nos processus.

L'équipe et I'environnement de travall

L'équipe Tl planche quotidiennement sur des projets qui sortent de I'ordinaire. Concrétement, ¢a regroupe du
changement, de I'adaptation et une tonne de possibilités. Des projets uniques dans une Ville ou le « piton » est a «
go on I'fait », c¢a donne une diversité dans les mandats et une culture de collaboration tellement gratifiante.
Chacun.e a sa force et ensemble on crée une intelligence propre a la Ville. Plus précisément, tu feras partie de

I'équipe Stratégie des solutions d’affaires et de gestion des services.

Principales responsabilités

« Evaluer les besoins en matiére de technologies de I'information en collaboration avec les parties prenantes
ainsi qu'élaborer des cibles d’architecture lors de projets ou d’évolution majeure et les communiquer afin de
s’assurer de I'adhésion et du respect de ces cibles par les équipes de réalisation.

¢ Mettre en place des fondations technologiques qui soutiennent les cibles en plus de fournir des assises aux
phases de développement, d'implantation, d’entretien et d’évolution des systéemes.

« Elaborer des stratégies et des solutions de déploiement technologique lors de projets ou d’évolution majeure.

« Accompagner I'équipe de réalisation afin d’assurer une vigie pour contréler la mise en place des solutions et
des stratégies de déploiement.

« Concevoir des regles architecturales et s’assurer du respect de ces regles pendant toutes les phases du cycle
de vie des actifs.

¢ Responsable de la rédaction des devis techniques lors d'appels d'offres pour l'acquisition de solution

technologique.

Profil recherché*

¢ Baccalauréat en informatique. Tout autre ensemble de formation et d’expérience jugé équivalent pourra étre
considéré

¢ Un minimum de 4 années d’expérience dans le domaine de I'emploi

« Etre capable d'évoluer de fagon autonome dans un environnement complexe et en pleine mouvance

* Avoir déja participé activement a des travaux d'envergure

« Maitrise des outils Microsoft 365 dont Visio, Power Automate, SharePoint, Forms, Power Bl

« Certification de I'IBA (un atout)

« Connaitre les environnements et architectures infonuagiques privés, publics et hybrides et maitriser les
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Expire a I'externe le : 7 juin 2024

Entrée en fonction :

3 juin 2024

Type d'emploi :
Poste régulier / Temps plein

Quarts de travail :

Jour

Heures de travail :
35.00 h/sem.

Salaire :
$32.58 - $60.72 CAD Taux horaire

e @ o Syndiqué:

@ cv

Oui

Documents requis



concepts d'architecture orientés services (SOA) et microservices (APl Management)

Cet emploi est pour toi? Postule maintenant!

La date limite pour postuler est & titre indicatif seulement puisque nous traitons les candidatures en continu. Nous nous gardons le droit

d'écourter le concours dans le cas ol nous avons trouvé la personne qui correspond au profil recherché.

*Cette liste représente les compétences les plus importantes pour le poste.

La Ville de Lévis applique un programme d'accés a I'égalité en emploi notamment pour les femmes, les autochtones, les minorités

visibles, les minorités ethniques et les personnes handicapées et invite les personnes qualifiées a présenter leur candidature.
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Congés mobiles Congés de maladie Congés fériés

Programme d'aide aux
employés

Remboursement de 400$

Congés sociaux au programme acces
mieux-étre
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Stationnement gratuit Cellulaire fourni



