
Agent(e) en communication 
Poste contractuel (4 ans, avec possibilité de prolongation) 

Qui sommes-nous? 
La Municipalité régionale de comté (MRC) d’Argenteuil, qui regroupe neuf municipalités locales et compte 
plus de 36 000 résidents permanents, est un employeur de choix au sein de la région des Laurentides. 
Nous offrons des opportunités de carrière stimulantes avec des possibilités d’avancement.  

Description sommaire du poste 
Le ou la titulaire du poste sera appelé(e) à jouer un rôle proactif auprès de deux municipalités 
constituantes de la MRC, soit le village de Grenville et le canton de Harrington, qui comptent 
respectivement 1 840 et 925 résidents. Il ou elle deviendra la référence pour ces municipalités en termes 
de communication, graphisme et relation citoyenne. 

Les défis qui vous attendent 
• Développer du contenu pour les différentes plateformes de communication (réseaux sociaux, site

Internet, bulletin, infolettre, etc.);

• Développer des stratégies et concevoir des outils de communication (vidéos, dépliants, capsules,
etc.);

• Réaliser des montages graphiques et certains autres outils de communication visuels;

• Rédiger des communiqués de presse;

• Promouvoir des activités et des évènements;

• Veiller au maintien de l’image de la municipalité;

• Agir comme personne-ressource pour toute communication avec les citoyens, notamment lors de
consultations publiques et de mesures d’urgence.

Qualifications et exigences 
• Posséder un diplôme d’études collégiales dans un domaine apparenté aux communications et/ou

au graphisme;

• Détenir une expérience de travail de deux années dans un domaine pertinent à l’emploi;

• Détenir un permis de conduire valide et un véhicule – 3 lieux de travail : Lachute, Grenville et
Harrington.



Profil et compétences recherchées 
• Excellente maîtrise du français écrit et parlé et bonne maitrise de l’anglais écrit et parlé;

• Démontrer un esprit d’analyse et de synthèse développé, un bon sens de la communication et de
l’entregent;

• Être en mesure de gérer plusieurs dossiers de façon simultanée;

• Faire preuve d’une grande autonomie, de polyvalence, de débrouillardise et de créativité;

• Être diplomate, consciencieux et faire preuve de jugement;

• Démontrer du leadership et une bonne capacité d’adaptation;
• Savoir travailler en équipe de façon efficace et constructive;

• Bonne connaissance et maîtrise des réseaux sociaux, de WordPress, de logiciels de graphisme et
de la suite MS Office.

Notre offre 
• Une équipe multidisciplinaire passionnée, dynamique et stimulante;

• Un horaire de travail flexible axé sur la conciliation travail – vie personnelle;

• Formule de travail hybride possible (télétravail et présentiel);

• Un environnement de travail sain, convivial et chaleureux;

• Une organisation qui valorise ses employés et qui reconnaît le travail accompli;

• Un programme d’assurance collective;

• Le remboursement de certaines activités physiques;

• Et bien plus!

Conditions 
• Poste contractuel de 35 heures/semaine;

• Horaire de travail : du lundi au vendredi (se terminant à 13 h le vendredi) et certains soirs et fins 
de semaine à l’occasion, lors d’activités ou d’événements spéciaux;

• Durée de l’emploi : 4 ans, avec possibilité de prolongation;

• La rémunération sera établie selon les qualifications académiques et l’expérience, en conformité 
avec la Politique de rémunération en vigueur;

• Entrée en poste : juillet 2024.

Vous souhaitez œuvrer au sein d’une organisation inspirante, qui prône des valeurs telles que la 
fierté, l’intégrité et le respect? Faites-nous parvenir votre curriculum vitae ainsi qu’une lettre 

de motivation au plus tard le 14 juin 2024 ! 

Par la poste : Agent(e) en communication 
MRC d’Argenteuil, 430, rue Grace, Lachute (Québec) J8H 1M6 

Par courriel :   rh@argenteuil.qc.ca 
Par télécopieur : 450 562-1911 

Seules les personnes retenues pour une entrevue seront contactées. 


