
À L’ENTRETIEN MÉNAGER
OFFRE D’EMPLOI PRÉPOSÉ

POSTE PERMANENT
POSTE PERMANENT

TEMPS PLEIN
TEMPS PLEIN

Effectuer l’entretien régulier des lieux, soit :
Nettoyer les planchers et passer l’aspirateur;
Épousseter et nettoyer les ameublements;
Nettoyer les miroirs, vitres et fenêtres;
Nettoyer et assainir les salles de bain et vestiaires;

Faire le montage et le démontage de salles et des activités sportives en gymnase;
Effectuer les travaux de grand ménage au printemps et à l'automne;
Accomplir toutes autres tâches connexes. 

Un diplôme d’études professionnelles (DEP) en entretien général
d’immeubles ou toutes autres formations pertinentes pour cet
emploi (un atout);
Des habiletés manuelles de base et de la débrouillardise;
Un sens de l’organisation et de l’autonomie;
Un permis de conduire valide et un véhicule;
Une capacité à communiquer et rédiger des rapports;
Toute expérience jugée pertinente pourra être considérée afin de
compléter ou remplacer un des éléments mentionnés ci-dessus.

Notre organisation assure l’accès à l’emploi
sans discrimination à toute personne
désirant soumettre sa candidature.
Nonobstant l’accusé de réception, seules
les personnes retenues dans le cadre du
processus de sélection seront contactées. 

Le genre masculin est utilisé dans l’unique
but d’alléger le texte.

Poste : 10 995, rue des Montagnards, Beaupré (Qc) G0A 1E0

Courriel : josianne.gagnon@villedebeaupre.com  

En ligne : www.villedebeaupre.com

T U  E S  I N T É R E S S É  ?T U  E S  I N T É R E S S É  ?
Fais-nous parvenir ton curriculum vitae avant le 30 mai

2024.

Plus précisément, mais non exclusivement, au quotidien tu devras :

À titre de préposé à l’entretien ménager, tu effectueras l’entretien ménager
du Centre aquatique, du Centre multifonctionnel et du Centre communautaire. 

PRINCIPALES RESPONSABILITÉSPRINCIPALES RESPONSABILITÉSTESTES  

      AS LE PROFIL ?AS LE PROFIL ?TUTU  
Heures par semaine : 40 h;
Horaire variable;
Salaire : 22,53 $/h;
Assurance collective
(incluant le volet dentaire);
Régime de retraite;
11 congés personnels et de
maladie annuel;
Utilisation des
infrastructures au tarif
 résident.

EN ÉCHANGE,EN ÉCHANGE,

NOUS T’OFFRONSNOUS T’OFFRONS
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