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ROSEMERE

OFFRE D’EMPLOI
Journalier (ére) — Auxiliaire

CE QUE LA VILLE T'OFFRE :
Emploi temporaire : juin a novembre 2024

Conditions de travail

Horaire de travail :
lundi au jeudi : 7h a 16h30
vendredi : 7h a 12h

Valeurs organisationnelles: Cohérence, Ouverture, Solidarité et
Engagement.

Salaire : 25.71% a 30.25%

FONCTIONS PRINCIPALES

» Exécuter les taches générales requises pour I'entretien des immeubles tels
gue peinturer, livrer le matériel,
Nettoyer et entretenir les édifices, le réseau routier et les équipements
municipaux ;
Exécuter divers travaux de voirie, faire la signalisation routiére ;
Préparer les terrains sportifs, réparer les jeux et le mobilier dans les parcs et
espaces publics;
Monter et démonter les différentes salles, estrades ou équipements fixes, et
installer, retirer ou remplacer les banderoles et affiches;
Remorquer, installer et opérer des appareils tels que génératrice, pompe,
compresseur et autres du méme genre ;
Opérer différents véhicules tels que camionnettes, mini-tracteur;
Effectuer toutes autres taches connexes a la demande de son supérieur
immédiat.
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QUALIFICATIONS

DES;

Une année et plus d’expérience en travail général manuel;
Polyvalence, bonne dextérité manuelle;

Détenir un permis de conduire valide de classe 3;
Connaissance minimale de I'anglais.
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Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir votre curriculum vitae
AVANT le 31 mai 2024 au
service des Ressources humaines.

Ville de Rosemere
Att. : Service des Ressources humaines
100, rue Charbonneau
Rosemeére, Qc
J7A 3W1
Courriel : rh@ville.rosemere.gc.ca

La Ville de Rosemeére valorise la diversité et invite les femmes, les minorités visibles, les
minorités ethniques, les autochtones et les personnes handicapées a poser leur candidature.

Nous remercions tous les postulants de leur intérét; nous ne communiquerons, toutefois,
gu’avec les personnes qui seront convoquées a une entrevue



