OFFRE D’EMPLOI

MRC La MRC de Lotbiniére est a la

recherche d’un(e)
Lotbiniére

Chargé (e) de projets MADA-
Famille

Sommaire :
La MRC de Lotbiniére est présentement a la recherche d’un candidat ou d’une candidate pour le poste de

chargé de projets — Municipalité amie des ainés (MADA).

La démarche Municipalité amie des ainés (MADA) a pour objectif de favoriser le vieillissement actif, soit
de miser sur la participation sociale des ainés dans la communauté, de leur permettre d’y vieillir en santé
et de créer des environnements sains, sécuritaires et accueillants a leur égard.

Faisant partie du département d’aménagement du territoire et de développement régional, |la ressource
aura la responsabilité de coordonner la mise en ceuvre et le suivi des plans d’action MADA sur le territoire
de la MRC de Lotbiniere.

En travaillant de concert avec les municipalités de la MRC de Lotbiniere, le milieu communautaire et
plusieurs autres acteurs, cette ressource devra assurer un suivi continu des plans d’action MADA-Famille
locaux et régionaux pour assurer le bien-étre des ainés et des familles sur le territoire.

De fagon plus spécifique, cette personne devra :

e Assurer la mise en ceuvre des politiques de la MRC concernée par le volet MADA-Famille;

e Coordonner et favoriser la concertation entre les différents acteurs et instances impliqués dans la
réalisation des actions dans les plans d’action MADA,;

e Mobiliser et assurer le suivi aupres des comités de pilotage et MADA locaux;

e Développer des mécanismes de suivi au niveau des actions réalisées et identifier les contraintes
ainsi que les solutions pour confronter les enjeux répertoriés;

e Faire une veille et accompagner a la rédaction de demandes de financement pour supporter la
réalisation des projets et des actions découlant des politiques MADA-Famille de la MRC et des
municipalités;

e Diffuser les formations, les guides et toutes autres ressources ou information pouvant appuyer les
municipalités et les partenaires dans la réalisation de leur politique MADA;

e Représenter la MRC et les municipalités auprés des autres organismes et institutions lorsque
nécessaire;

e Réaliser toute autre tache connexe pour mener a bien la démarche.

Exigences:
e Posséder un dipldme universitaire dans un domaine tel que le développement régional, les
sciences sociales, ou tout autre domaine pertinent relié au poste;
e Expérience pertinente d’au moins 2 ans dans un poste similaire;
e Avoir une expérience pertinente en animation et mobilisation de milieux.
e La connaissance du territoire, des enjeux de la région, de la réalité des municipalités et des
partenaires est un atout;

Profil recherché:
e Excellentes relations interpersonnelles et aptitudes au travail d’équipe;
e Attitude positive et proactive;
e Sens de I'organisation et de la gestion des priorités;
e Débrouillardise et autonomie;
e Leadership et bonne capacité dans la gestion de projet;
e Avoir de la facilité a communiquer et une excellente capacité d’écoute;
e Tres grande capacité d’analyse, de synthese et de rédaction;
e Etre en mesure de se déplacer sur le territoire de la MRC (posséder une voiture);
e Etre alaise avec les logiciels de la suite Microsoft Office;
e Avoir une bonne maitrise de la langue francaise a I’écrit et a I'oral;
o Etre disponible pour travailler les soirs et fins de semaine a I'occasion.



Conditions de travail :
- Salaire selon la politique sur les conditions de travail des professionnels et des cadres
- Durée de I'emploi : 24 mois avec une possibilité de renouvellement de 12 mois

Avantages : Horaire variable permettant la conciliation travail-famille et vie personnelle. Les vendredis
les bureaux ferment a midi; REER collectifs; assurances collectives.

Horaire : 35 heures/semaines
Lieu de travail: Sainte-Croix

Date limite: Le 31 mai 2024 a 12h00.

Faire parvenir votre CV avant la date limite a : rh@mrclotbiniere.org
Pour informations: 418-926-3407




