
 
 

OFFRE D’EMPLOI 

 

ÉTUDIANT(E) – ÉDUCATRICE SPÉCIALISÉE / ÉDUCATEUR SPÉCIALISÉ  
SERVICE DES LOISIRS, DE LA CULTURE ET DE LA VIE COMMUNAUTAIRE 

 

Sainte-Adèle est une ville dynamique et innovante qui possède tous les avantages d’une 

grande ville avec, en plus, toutes les beautés et le bien-être de la campagne. La 

proximité des centres urbains, du calme de la forêt, des lacs et des rivières, et la présence 

d’infrastructures récréotouristiques et sportives de premier plan font de Sainte-Adèle une 

ville où il fait bon vivre. 

 

Relevant de la coordonnatrice aux loisirs, le titulaire du poste est responsable de la 

gestion du programme d’accompagnement du camp de jour. Il évalue les demandes 

en accompagnement, assure l’encadrement nécessaire aux accompagnateurs et aux 

animateurs quant à la gestion de groupe, la prévention et l’intervention auprès des 

enfants et fournit un support et un suivi auprès des enfants ayant besoin 

d’accompagnement et/ou ayant des problématiques de comportement et 

d’intégration dans un groupe. Cette personne travaille en collaboration avec l’équipe 

de coordination et d’animation du Camp Taloup et les parents pour établir des 

procédures d’intervention.   
 

PRINCIPALES RESPONSABILITÉS 

 

• Superviser le travail des accompagnateurs et agir à titre de personne-ressource pour 

les aider dans l’intégration des enfants accompagnés ;  

• Évaluer les demandes en accompagnement, communiquer avec les parents des 

enfants du programme d’accompagnement ou de ceux qui sont suivis par un 

intervenant extérieur et organiser des rencontres avec l’animateur, l’intervenant 

extérieur si possible, le parent et l’enfant afin de mettre sur pied des plans d’action 

pour assurer le bon déroulement de l’été ; 

• En collaboration avec les coordonnateurs du camp de jour, préparer et participer 

activement aux formations demandées et superviser la planification d’activités pour 

la clientèle du Camp Taloup ; 

• Assurer une bonne cohésion au sein de l’équipe de travail et maintenir de bonnes 

relations avec ses collègues, les enfants et les parents ; 

• Veiller au respect du code de vie du camp de jour tant par les enfants que par les 

animateurs ; 

• Participer activement aux réunions d’équipe, émettre des commentaires constructifs 

et trouver des solutions pour améliorer l’organisation, la gestion des enfants difficiles 

et les relations de travail ; 

• Au besoin, participer aux activités du camp, afin de suivre la participation des enfants 

sur le terrain et d’aider les animateurs dans leur groupe ; 

• S’assurer d’un encadrement sécuritaire en tout temps et en tout lieu ; 

• En sortie, superviser certains enfants en particulier, si nécessaire ; 

• Compléter les rapports quotidiens et les formulaires demandés ; 

• Préparer l’information nécessaire pour les demandes de subvention liées au 

programme d’accompagnement ; 



• Effectuer toute autre tâche connexe à la demande de son supérieur. 
 

Les tâches ci-haut énumérées ne constituent pas un énoncé exhaustif et limitatif des tâches connexes pouvant être 

reliées à la fonction. 

 

EXIGENCES 

 

• Avoir terminé deux (2) années en techniques d’éducation spécialisée ou avoir 

complété une (1) année du baccalauréat en psychoéducation ou tout autre 

programme connexe ;  

• Détenir de l’expérience professionnelle pertinente en camps de jour, en 

intervention et/ou en animation ; 

• Posséder un permis de conduire de la classe 5 ; 

• Maîtrise de la langue française parlée et écrite ; 

• Bonne maîtrise des logiciels Microsoft Office ;  

• Avoir fait la formation Coordination d'une équipe d'animation (DAFA), un atout ; 

• Avoir un certificat valide en secourisme général, un atout. 

 

APTITUDES ET HABILETÉS 

 

• Être créatif.ve, dynamique, autonome et aimer le travail d’équipe ; 

• Faire preuve de leadership, de rigueur, de minutie, d’autonomie et de courtoisie ; 

• Aimer travailler avec une clientèle âgée entre 5 et 12 ans ; 

• Capacité d’analyse, de discernement et de jugement. 

 

CONDITIONS DE TRAVAIL ET AVANTAGES OFFERTS 

• Du 25 juin au 16 août 2024 : 40 heures par semaine ; 

• Une banque d’heures pour faire la préparation de camp de jour, le bilan et la 

fermeture des dossiers ; 

• Salaire : 20.70 $ / heure.  

 

AUTRES INFORMATIONS 

• Avoir accès à une voiture pour les déplacements reliés au travail ; 

• Les heures sont à titre indicatif et pourront varier selon les besoins opérationnels ; 

• La participation à la formation Certification en accompagnement de camp de 

jour est obligatoire (date à venir). 

   

Nous vous invitons à nous faire parvenir votre candidature via Jobillico( 

www.jobillico.com/fr/offre-d-emploi/ville-de-sainte-adele.jSqoQp/etudiant-e-

educateur-trice-specialise-e-/13138783 ) ou par courriel à rh@vdsa.ca. 

 

Nous vous remercions à l'avance de votre candidature. Cependant, seules les personnes 

retenues seront contactées. 

 

Travailler à Sainte-Adèle, un choix tout naturel ! 

 
La Ville de Sainte-Adèle souscrit au principe d'équité en emploi et applique un programme d'accès à l'égalité en emploi 

pour les femmes, les autochtones, les minorités visibles, les minorités ethniques et les personnes handicapées. Le masculin 

est utilisé uniquement dans le but d’alléger le texte. 
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