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DEUX (2) MANDATS TEMPORAIRES
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Vous désirez faire partie d'une équipe dynamique et expérimentée? Vous avez le golt de travailler
dans une organisation ayant une philosophie d'amélioration continue? Nous avons un défi pour vous!

Travailler pour la Ville de Sherbrooke, c'est décider de faire partie d'une équipe ou votre expertise et
vos compétences seront mises a profit. C'est oeuvrer dans des domaines d'activités variés et qui offre
des opportunités de carrieres.

Les attributions principales et habituelles consistent & effectuer les relevés et analyses des données
nécessaires au processus d'établissement des valeurs d'unités d'évaluation de terrains, d'unités
d'évaluation résidentielles ou d'unités d'évaluation mixtes a prédominance résidentielle ainsi que
d'unités d'évaluation mixtes a prédominance commerciale ou commerciales légeres; a identifier et
déterminer les différents éléments d'appréciation et de dépréciation aux batiments ainsi que les
facteurs d'ajustements aux terrains; a appliquer les taux et facteurs d'évaluation préalablement établis;
a calculer la valeur pour les fins d'évaluation municipale.

Vous détenez un dipléme d'études collégiales (DEC) en technologie de I'estimation et de I'évaluation
en batiment et vous possédez une (1) année d'expérience pertinente reliée au domaine de I'emploi.

On vous reconnait pour votre autonomie, votre esprit d'analyse, votre sens de l'observation et votre
jugement. A vos habiletés avec les équipements de bureautique et d'informatique s'ajoute la
connaissance des normes, lois et réeglements utilisés en évaluation fonciére.

Vous détenez un permis de conduire classe 5, disposez d'un véhicule automobile et consentez a
l'utiliser pour les fins de I'emploi.

Des conditions de travail intéressantes vous sont offertes :

- Deux (2) mandats temporaires d'une durée de 12 mois avec possibilité de prolongation;
- Un salaire horaire se situant entre 27.47 $ et 44.74 $, selon l'expérience;

- Un horaire de 33 h 45 par semaine permettant la conciliation travail et vie personnelle;
- Un travail en mode hybride;

- Des vacances pouvant aller jusqu'a 6 semaines;

- Des congés de fin d'année entre Noél et le jour de I'An;

- Des possibilités de progression de carriére a l'interne.



POSTULER Postulez d'ici le 4 juin 2024.

Cet emploi vous intéresse ? Visitez le site sherbrooke.ca/emplois dans la section « Emplois disponibles »
pour accéder au portail de recrutement.

Vous étes sur le portail et vous voulez postuler ? Cliquez sur le bouton « Postuler » en haut a gauche de
votre écran.

Nous vous remercions de votre intérét. Nous communiquerons seulement avec les personnes retenues.

La Ville de Sherbrooke souscrit aux principes d'égalité en emploi et invite les femmes, les autochtones,
les membres des minorités visibles, des minorités ethniques et les personnes handicapées a soumettre
leur candidature. L'évaluation comparative des études émise par le ministére de I'lmmigration, de la
Francisation et de I'Intégration est exigée pour les dipldmes obtenus hors du Québec.



