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OFFRE D’EMPLOI 
 
 

COORDONNATEUR(TRICE) EN AMÉNAGEMENT ET ENVIRONNEMENT 
POSTE RÉGULIER À TEMPS COMPLET 

 
La MRC de Sept-Rivières, située dans la magnifique région de la Côte-Nord, est à la recherche 
d’une personne intéressée à occuper le poste de coordonnateur(trice) en aménagement et en 
environnement. 

 

Sous la responsabilité de la direction de l’aménagement, la personne retenue aura comme 
principales tâches de : 
 

Coordonner les travaux de la révision du schéma d’aménagement et de développement de la 
MRC et de sa mise en œuvre éventuelle, coordonner les travaux d’élaboration du plan climat de 
la MRC et de sa mise en œuvre éventuelle, faire les suivis appropriés de la mise en œuvre du 
plan régional des milieux humides et hydriques (PRMHH) de la MRC, assurer les suivis 
appropriés de la mise en œuvre du plan de gestion des matières résiduelles (PGMR) de la MRC, 
opérer le logiciel en géomatique ArcGIS (Desktop et Pro) afin de collaborer activement aux 
différents besoins en cartographie de la MRC et participer à tout autre projet en aménagement 
et en environnement de la MRC. 
 
Exigences : 
 

• Diplôme universitaire de 2e cycle en aménagement du territoire, en urbanisme ou en 
géographie et 3 ans d’expérience pertinente, de préférence dans le domaine municipal. 
Toute combinaison de formation et d’expérience peut être reconnue;  

• Maîtriser de manière adéquate (de manière avancée serait un atout) le logiciel ArcGIS   
(Desktop et Pro); 

• Bonne connaissance du territoire de la MRC, du milieu municipal ainsi que des lois,        
règlements et normes du milieu municipal est un atout important; 

•  Posséder un permis de conduire valide. 
 
Qualités recherchées : Éthique, rigueur, esprit d’équipe, initiative, bonne capacité d’analyse et 
de synthèse, ainsi qu’une bonne maitrise de la langue française. 
 

Conditions reliées à l’emploi 

• Le salaire annuel à l’entrée en poste se situe entre 74 256 $ et 83 573 $, lequel salaire sera 
déterminé en fonction du profil de la candidature retenue.  

• Assurances collectives, régime de retraite et autres bénéfices marginaux très concurrentiels. 
 

Entrée en fonction : Vers le début septembre ou avant.  
 

Faites parvenir votre curriculum vitae et votre lettre de motivation au plus tard vendredi le 21 juin 
2024, par courriel à : layran@telus.net. Pour toute information, contacter Monsieur Laurent 
Imbeault au 418 350-3787 
 
NOTE : Toutes les candidatures reçues seront traitées confidentiellement et seules les 
personnes dont la candidature aura été retenue seront contactées. 
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