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D'AFFICHAGE 

Du 24 mai au 9 juin 2024. 

LES DÉFIS 
PROPOSÉS 

Relevant du Chef de division aux opérations, vous dirigerez les opérations d'urgence sur l'ensemble du 
territoire desservi et vous serez responsable des activités opérationnelles d'une équipe de sept (7) 
casernes et de deux (2) postes d'incendie de soutien. Vous dirigerez, coordonnerez et contrôlerez les 
équipes d'intervention chargées d'assurer l'extinction des incendies, de réaliser les opérations de 
sauvetages, les interventions d'urgence ou les interventions de premiers secours. Vous assurerez le 
commandement des équipes sur les lieux d'intervention. Vous verrez à la réalisation des activités et à 
l'atteinte des objectifs fixés en respect des différents programmes établis. Vous encadrerez et 
supporterez les lieutenantes et lieutenants dans la mise en place d'activités d'entraînements et de 
formation. Vous assurerez l'application des règles prévues à l'intérieur de la convention collective de 
travail et administrerez toute demande de congés selon les règles édictées. 

NOTRE OFFRE Des conditions intéressantes vous sont offertes : 
 
- Un salaire se situant entre 80 652 $ à 112 737 $ (grille indexée au 1er janvier de chaque année); 
- Des vacances pouvant aller jusqu'à sept (7) semaines; 
- Un excellent programme d'avantages sociaux; 
- L'adhésion à un régime de retraite à prestations déterminées. 

PROFIL 
RECHERCHÉ 

Vous détenez une attestation d'études collégiales (A.E.C.) Officier de gestion ainsi que la certification 
d'Officier II; 
Vous comptez au moins trois (3) années d'expérience à titre d'officière ou d'officier en intervention 
incendie; 
Vous possédez une expérience diversifiée dans le commandement d'interventions de combat incendie, 
de sauvetages et d'interventions d'urgence spécialisées. 
 
Habile en communication interpersonnelle et organisationnelle, vous avez de la facilité à travailler en 
équipe et vous êtes une personne orientée vers la clientèle; 
Vous savez mobiliser et développer vos équipes ainsi qu'à les accompagner dans le changement; 
Vous planifiez, organisez, dirigez et contrôlez les activités dont vous êtes responsable avec rigueur; 
Vous faites preuve de courage managérial et vous êtes une personne orientée vers les résultats; 
On vous reconnait par vos habiletés en résolution de problèmes, votre contrôle de soi et votre capacité 
d'adaptation. 



 POSTULER Postulez d'ici le 9 juin 2024. 
 
Cet emploi vous intéresse? Visitez le sherbrooke.ca/emplois dans la section « Emplois disponibles » 
pour accéder au portail de recrutement. 
 
Vous êtes sur le portail et vous voulez postuler? Cliquez sur le bouton « Postuler » en haut à gauche 
de votre écran. 
 
Nous vous remercions de votre intérêt. Nous communiquerons seulement avec les personnes 
retenues. 
 
La Ville de Sherbrooke souscrit aux principes d'égalité en emploi et invite les femmes, les autochtones, 
les membres des minorités visibles, des minorités ethniques et les personnes handicapées à 
soumettre leur candidature. L'évaluation comparative des études émise par le ministère de 
l'Immigration, de la Francisation et de l'Intégration est exigée pour les diplômes obtenus hors du 
Québec. 


