AGENCE
SV IeI-JINE A AFFICHAGE DE POSTE

DURABLE Ressources humaines

MONTREAL

Conseiller-ére principal-e en acquisition de talents

Qui sommes-nous?

L'Agence de mobilité durable est une organisation paramunicipale qui innove pour une mobilité
plus durable, en gérant les espaces qui lui sont confiés dans la bordure et dans les stationnements
hors rue, par ses activités de surveillance de I'espace public sur le territoire montréalais et par
une information améliorée a la collectivité. Elle met son expertise en mobilité durable au service
de la Ville de Montréal afin d’améliorer la qualité de vie et d’appuyer la vitalité économique en
facilitant le partage équitable de I'espace et |'accessibilité de la ville pour tous.

Travailler a I'’Agence de mobilité durable, c’est contribuer a améliorer la qualité de vie des
montréalais en s’attaquant aux grands enjeux d’aménagement urbain, de mobilité et de transport
tout en participant a la réduction des GES liés aux déplacements.

Votre mandat :

Relevant de la Directrice, services-conseils RH, vous serez responsable de mener a bien les
processus de dotation pour tous les niveaux de postes, et vous collaborez avec le service de
dotation de la Ville de Montréal lors des recrutements de postes syndiqués.

Vous développez et mettez en ceuvre des stratégies d’acquisition de talents innovantes, en
harmonie avec la vision de I'organisation, tout en assurant I'application des bonnes pratiques.
Votre connaissance approfondie du marché de I’'emploi et votre dynamisme vous permettent de
dénicher les meilleurs talents selon les besoins.

Il s’agit d’un mandat temporaire de 15 mois.

Vos défis :

e Rester a I'affut des nouvelles tendances en matiére d’acquisition de talents et appliquer
les meilleures pratiques;

e Procéder a la prise de mandat afin d’analyser les besoins en recrutement des
gestionnaires;



e Rédiger les descriptions de postes, dresser le profil des compétences attendues de la part
des titulaires et diffuser les offres d’emplois;

e Etablir des stratégies de recrutement ciblées selon le poste a pourvoir, incluant du
repérage pour certaines catégories d’emploi;

e Analyser les candidatures et effectuer les entrevues téléphoniques;

o Développer des outils et coordonner les tests de sélection selon le mandat de
recrutement;

e Conduire des entrevues et assurer un suivi personnalisé avec les candidats;

e Assurer un rble-conseil auprés des gestionnaires dans le choix du candidat en fonction de
la vision et des besoins de I'organisation, ainsi que des aspirations du candidat;

e Procéder a la vérification des antécédents aupres du fournisseur externe et rédiger les
contrats d’emploi;

e Collaborer avec le service de dotation de la Ville de Montréal pour le comblement des
postes syndiqués;

e Participer a la préparation des procédures de griefs et des dossiers d’arbitrage portant
sur le processus de dotation.

e Assurer une bonne expérience candidat et employé tout au long du processus de
dotation et lors de I'intégration;

Profil recherché:

e Détenir un baccalauréat en ressources humaines ou en relations industrielles;

e Etre membre de I'Ordre des conseillers en ressources humaines agréés (un atout);

e Avoir un minimum de 7 années d’expérience dans un emploi similaire, notamment dans
un environnement syndiqué;

e Etre orienté client et avoir la capacité a collaborer avec des personnes de tous les niveaux
hiérarchiques;

e Etre proactif et orienté vers les résultats;

e Faire preuve de rigueur et d’une capacité a prioriser les demandes;

e Démontrer d’excellentes habiletés de communication en francais, tant a I'oral qu’a I'écrit;

e Faire preuve de discrétion et de tact lors de situations délicates.

Plusieurs raisons de faire partie de I’équipe :

e Evoluer dans un milieu de travail dynamique, stimulant et bienveillant;
e Bénéficier de nombreux avantages sociaux :

4 3 5 semaines de vacances annuelles

11 journées de congés mobiles et maladie

Fermeture de fin d’année entre Noél et le jour de I'an

Régime d’assurances collectives et programme d’aide aux employés (PAE)

o O O O O

REER collectif généreux
o Programmes mobilité (1000 $ /an) et mieux-étre (500 $ /an)

e Travailler en mode hybride et horaires flexibles



L‘Agence de mobilité durable encourage I'accés a I'égalité en emploi et c’est pourquoi elle invite
les femmes, les membres des minorités visibles et ethniques, les autochtones et les personnes
handicapées a présenter leur candidature. De plus, elle pourrait offrir, sur demande, des
adaptations a son processus de recrutement pour les personnes en situation de handicap.
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