Viens batiruneile d'exceptions.

Venez faire une différence dans une ville moderne, en pleine expansion, qui a a cceur ses citoyens. Un milieu ou
votre créativité contribue a la réalisation de grands projets stimulants favorisant le mieux-étre des Lavallois. En plus
de vous offrir des possibilités de carriére, vous ferez partie d’'une grande organisation publique & dimension humaine.
Le Service de l'innovation et des technologies est a la recherche de :

Développeurs(euses) concepteurs(trices)
Postes permanents

Les défis qui vous attendent :

Vous étes appelé(e) a répondre aux besoins technologiques de la Ville en matiére de développement et de conception
d’applications Tl conformément aux technologies en vigueur. Vous participerez entre autres au support des
opérations du service de I'évaluation en étant partie prenante de I'équipe déja en place afin de mettre a jour STELA
(suite d’applications supportant I'évaluation fonciére) avec les nouvelles exigences légales et réglementaires du
manuel d’évaluation fonciéres du Québec ainsi que fournir les modifications aux outils et aux fonctionnalités des
applications.

A ce titre, vous assumez un réle conseil dans les dossiers ou les projets liés & votre domaine d’expertise. Vous
assurez la vigie technologique dans votre secteur d’activités.

Plus particuliérement, vous serez appelé(e) a :

» Développer et maintenir les requétes PL/SQL Oracle et étre en mesure d’en évaluer les performances (ex :
arbre d’exécution) ;

» Optimiser la performance des traitements et procédures PL/SQL en étant capable de lire le code, de
comprendre ce qu’il fait et d’identifier les portions désuétes ou inutiles ;

» Assurer 'analyse et le développement des programmes Oracle de la conception au code et étre capable de
fournir des recommandations ;

» Participer a I'élaboration, a la conception des applications et a la définition des caractéristiques fonctionnelles
des interfaces ;

» Analyser les programmes et les logiciels afin de s’assurer que les solutions répondent aux besoins
technologiques et d’affaires. Proposer des améliorations et des pistes d’optimisations et anticiper les
éventuels obstacles et problématiques en collaboration avec les autres professionnels ;

» Identifier, consigner et analyser les types d’incidents et les interruptions de service, les classifier selon leurs
impacts, leurs causes et leurs résolutions, recommander les options ou actions a prendre, appliquer les
correctifs appropriés de fagon a maintenir la disponibilité, I'intégrité et la qualité des services ;

» Assumer un role-conseil, effectue des recherches, des analyses et proposer des recommandations dans
votre domaine d’expertise. Participer a l'identification des opportunités qu'offrent les technologies de
l'information et les nouveaux services offerts par les fournisseurs. Assurer la vigie technologique dans votre
secteur d’activités.

Le profil recherché :

e Baccalauréat en informatique, génie logiciel ou tout autre baccalauréat pertinent a la fonction;

e Détenir deux (2) ans d’expérience plus particulierement en développement et intégration d’applications;

e Compétences : Bon sens de la communication et de la vulgarisation, bon sens du travail d’équipe et de
I'organisation;

e Connaissances : Base de données Oracle et SQL, PL/SQL Oracle (procédures et packages), C#, .NET

e Atouts : Connaissances de C#, TFS/Azure Devops, Méthodologie Agile, développement d'API, expérience dans
le domaine municipal



Voici ce que nous vous offrons :

e Un salaire de 74 489,50 $ &4 97 982,70 $ par année ;

e Un horaire de travail de 33,75 h / semaine ;

e Avantages sociaux complets incluant entre autres : assurances collectives, fonds de pension a prestations
déterminés, vacances annuelles, banque maladie, accés prioritaire & un CPE ;

e Poste éligible & un mode de travail hybride.

La Ville de Laval est continuellement a la recherche de professionnels compétents et dynamiques qui désirent se joindre
a une organisation entreprenante. La Ville s’engage a vous offrir un milieu de travail stimulant !

Postulez en ligne en vous rendant au: www.laval.ca

La Ville de Laval applique un programme d’acces a I’égalité en emploi. Elle valorise la diversité et invite les femmes, les
minorités visibles, les minorités ethniques, les autochtones et les personnes handicapées a poser leur candidature. Pour ces
dernieres, ne pas hésiter a nous faire part d’arrangements spéciaux nécessaires, advenant que vous soyez invité a un

processus de sélection.


http://www.laval.ca/

