
 

 

 

 

 

 

 

Située au nord de la région de Lanaudière, la MRC de Matawinie offre une qualité de vie exceptionnelle à 
ses quelque 55 769 citoyens. Elle compte quinze municipalités, un territoire non organisé (TNO) et une 
communauté autochtone. 

La MRC de Matawinie travaille quotidiennement pour être une organisation efficace et efficiente, tournée 
vers ses municipalités constituantes, valorisée et respectée par ses partenaires et reconnue par sa 
population. Elle aspire également à être un employeur recherché, misant sur les compétences de ses 
collaborateurs et la concertation de ses élus pour faire face aux défis actuels et futurs avec succès.  

 

Relevant de la direction générale, en collaboration avec son équipe, le titulaire du poste aura comme 
principales responsabilités d’assurer la gestion et l’optimisation des ressources financières de la MRC. Il 
doit, entre autres, développer, implanter et évaluer les améliorations contribuant à la productivité, la qualité 
et la satisfaction de la clientèle interne et externe. 
 

 
 Planifie, organise, dirige, contrôle et anticipe les activités entourant les ressources financières; 

 Supervise les ressources humaines sous sa responsabilité; 

 Assure un rôle-conseil stratégique auprès de la direction générale et du Conseil de la MRC afin 
de les guider et de les accompagner dans la prise de décision;  

 Apporte son support dans l’atteinte des orientations stratégiques établies et dans l’amélioration 
des méthodes, politiques et procédures ainsi que les systèmes comptables nécessaires au bon 
fonctionnement et au contrôle interne des ressources financières de la MRC;  

 Dresse, en collaboration avec la directrice générale, les membres de son équipe et les membres 
de la direction, la préparation des prévisions budgétaires annuelles et des programmes triennaux 
d’immobilisations de la MRC et assure la présentation aux membres du conseil; 

 Soumet, à la direction générale et au Conseil de la MRC, les rapports budgétaires requis par 
réglementation en vigueur;  

Votre contribution 

- Directeur(trice) des finances - 

 



 

 Agit à titre de responsable désigné pour l’application des règlements concernant le pouvoir 
d’autoriser certaines dépenses et du règlement décrétant les règles de contrôles et de suivi 
budgétaire; 

 Effectue la préparation des états financiers annuels et les différentes analyses requises;  

 Réalise divers travaux de recherche d’ordre comptable et financier dont certains relatifs aux 
subventions gouvernementales et autres octrois; 

 Conseille la direction générale sur toute question de stratégie financière, de contrôle financier 
ainsi que sur toutes les nouvelles mesures fiscales municipales;  

 Élabore et gère la politique globale des approvisionnements de la MRC; 

 La liste des tâches et responsabilités énumérées précédemment est sommaire et indicative. Il ne 
s’agit pas d’une liste complète et détaillée de tâches et responsabilités susceptibles d’être 
effectuées par la personne occupant ce poste. 
 

 

 Détenir un diplôme universitaire de premier cycle en administration, en finances ou en sciences 
comptables ou toute combinaison d’expérience pertinente reliée aux fonctions; 

 Posséder un diplôme de deuxième cycle, dans un domaine relié au poste, est un atout; 

 Être membre en règle de l’Ordre des comptables professionnels agréés (CPA);  

 Expérience d’un minimum de 5 ans dans des fonctions similaires; 

 Expérience d’un minimum de 5 ans en gestion de personnel; 

 Expérience dans l’élaboration d’un budget; 

 Avoir de l’expérience dans les processus d’optimisation de la gestion financière; 

 Connaissance des lois et règlements régissant un environnement municipal. 
 

 

 Planification stratégique; 
 Sens politique; 

 Gestion des priorités; 

 Orientation vers les résultats; 

 Gestion du stress et des émotions; 

 Prise de décision; 

 Leadership d’une équipe; 

Votre profil 

Votre expertise 



 

 Communication interpersonnelle; 

 Résolution de problèmes; 

 Organisation et suivi; 

 Courage managérial; 

 Vision stratégique; 

 Imputabilité; 

 Capacité d’influence; 

 Intégrité et rigueur. 
 

 Poste permanent  

 Temps plein 

 Possibilité de télétravail 

 Salaire et avantages sociaux en fonction de la politique des cadres 

 Entrée en fonction : dès que possible  

 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Ce poste vous intéresse ? Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur curriculum vitae par 
courriel avant le 14 juin à 12 h à l’adresse suivante : rh@matawinie.org  

Seules les candidatures retenues seront contactées. Nous vous remercions de l’intérêt que vous portez à 
l’organisation. 

Pour postuler  

Vos conditions d’emploi 

Nos valeurs 

 Service à la clientèle 

 Collaboration 

 Sentiment d’appartenance 

 Épanouissement 

 Ouverture d’esprit 

 Dynamisme 

 Cohésion 



 

 
* L’emploi du masculin est utilisé dans le seul but d’alléger le texte. 
** La MRC de Matawinie s'engage à préserver la confidentialité des renseignements personnels qui lui sont confiés 

et à ne pas communiquer ces renseignements personnels recueillis à des tiers, à moins que cela ne soit requis 
en vertu d'une obligation légale ou d'une ordonnance d'un tribunal.   

 
 


