Ville de
Saint-Sauveur
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Située au cceur des Laurentides, la ville de Saint-Sauveur, avec une population de 11 597 habitants, un budget de
prés de 34 millions $ et une évaluation fonciére de prés de 4 milliards S, est reconnue pour le dynamisme de son
développement économique et touristique. La Ville de Saint-Sauveur désire s’adjoindre les services d’une
personne compétente et polyvalente pour combler un poste permanent au Service des travaux publics :

Mécanicien(ne)
Poste permanent a temps complet

Description sommaire de la fonction

Relevant du superviseur a I'atelier mécanique, le mécanicien effectue les entretiens périodiques des
équipements et procéde aux travaux de mécanique que requiérent I'entretien et la réparation d’appareils
divers lourds et légers : souffleuses, tracteurs, niveleuses, balais mécaniques, camions, autos, compresseurs,
tondeuses, pompes, camions de pompiers et autres. Il diagnostique les problemes mécaniques
conformément aux régles du métier, procede aux travaux mécaniques, électroniques et hydrauliques que
comportent la réparation et la mise en bon état de I'équipement. Il inspecte les véhicules selon les normes
de la SAAQ afin de respecter les exigences de la Loi 430 et procede aux améliorations susceptibles d’accroitre
la performance des équipements. Le mécanicien contribue au maintien d’un environnement de travail positif
et sécuritaire et pourrait étre appelé a participer aux opérations de déneigement et au déglacage des chemins
publics, des trottoirs et des stationnements publics.

Qualifications et exigences

e Posséder un dipldme d’études professionnelles (DEP) en mécanique d’engins de chantier ou en
mécanique de véhicules lourds routiers et un minimum ou étre en voie de I'obtenir

o Etre titulaire de I'attestation de compétences délivrée par la SAAQ pour le programme d’entretien
préventif (PEP) ou s’engager a I'obtenir

e Posséder les habiletés et connaissances nécessaires pour I'exécution de travaux de carrosserie,
d’électricité, de soudure générale, d’hydraulique et d’électronique et pour procéder a I'entretien et
a la réparation de moteurs diésel, de moteurs a essence et de véhicules électriques

e Etre en mesure de compléter des rapports écrits concernant son travail et de produire des
diagnostics précis pour résoudre les problemes sur une flotte de véhicules diversifiée

e Connaitre I'ordinateur-scanner pour diagnostiquer les codes de déficiences

e Démontrer un haut niveau d’initiative, d’autonomie et d’organisation dans I’exécution de son
travail, et faire preuve de débrouillardise afin de réparer et machiner certaines piéces

e Posséder un permis de conduire de classe 3 valide ou s’engager a I'obtenir

e Détenir la carte Santé et sécurité générale sur les chantiers de construction de I’ASP Construction
constitue un atout

Salaire et conditions de travail

Les conditions de travail sont établies en fonction de la convention collective et les avantages sociaux
comprennent notamment des assurances collectives, un régime de retraite, un PAE, des congés sociaux et
congés annuels payés et des absences payées en cas de maladie ou accident. L’échelle salariale 2023 est
composée de 5 échelons allant de 28,94 $/h a 34,45 $/h. La semaine normale de travail est de 39,75 h (du
lundi au jeudide 7h 15a 17 h, et le vendredi de 7 h 15 a 12 h).

Pour postuler

Si vous désirez vous joindre a I'’équipe dynamique du Service des travaux publics et travailler dans une ville
de montagnes, de lacs et de grands espaces, a seulement 45 minutes de Montréal, faites-nous parvenir votre
curriculum vitae accompagné d’une lettre de présentation par courriel a I'adresse : rh@vss.ca ou postulez en
ligne en remplissant le formulaire sur notre site Internet au plus tard le 18 juin 2024.

Notre ville souscrit au principe d’égalité des chances dans I'emploi. Elle adhére a un programme d’acces a I’égalité pour les femmes,
les autochtones et toute autre communauté culturelle. A noter, le masculin a été utilisé dans I'objectif d’alléger le texte. Nous
communiquerons seulement avec les candidats retenus pour I'entrevue.
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