APPO RTE

ta coule™

OPERATRICE OU OPERATEUREN
TRAITEMENT DES EAUX

Service technique et de I'environnement
Temps plein permanent - Affichage prolongé interne et externe

Apporte ta couleur au sein d'une équipe dont I'expertise en matiere de gestion des eaux se distingue
au Québec, remportant régulierement les honneurs des programmes d'excellence, notamment une eau
5 étoiles selon les standards de I'’American Water Works Association. En tant qu'opérateur ou opératrice
en traitement des eaux, tu auras a t'assurer du bon fonctionnement des systéemes de contrdle
informatisé et I'équipement connexe des installations d'assainissement, d'épuration et de traitement de
I'eau potable et des eaux usées municipales.

Pour plus d'informations, une liste détaillée des taches peut étre demandée au Service du potentiel
humain.

Profil recherché :

= Diplome d'études collégiales (DEC) en assainissement des eaux ou une attestation d'études
collégiales (AEC) en gestion des eaux ou toutes autres formations reconnues par le Ministere de
I'Environnement et de la lutte contre les changements climatiques comme opérateur en traitement
des eaux;

= Certifications professionnelles Ostud pour I'eau potable et OW-1 pour les eaux usées;

» Posséder un permis de conduire classe 5 valide;

= Aimer travailler en équipe et étre minutieux ou minutieuse.

Riviere-
du-Loup




Rémunération et conditions de travail

= Temps plein permanent, 40 heures par semaine;

» Salaire horaire entre 24,45 $ et 34,92 $ établi selon I'expérience;
» Un programme d'assurance collective et un régime de retraite avantageux;

* Un milieu qui vise la rigueur et I'innovation;
* Programmes de formation offerts.

Dossier de candidature

Ce poste t'intéresse? Présente-nous ta candidature en nous faisant parvenir ton CV accompagné de tout
dipléme ou attestation au plus tard le mardi 25 juin 2024 a 16 h, a I'attention de :

Karine Dupont, secrétaire de direction par intérim
Service du potentiel humain

Ville de Riviere-du-Loup

65, rue de I'Hotel-de-Ville, C. P. 37

Riviere-du-Loup (Québec) G5R 3Y7

418 867-6641 | emplois@villerdl.ca

La Ville de Riviére-du-Loup applique un programme
d’accés égalitaire en emploi et invite les femmes, les
minorités visibles, les minorités ethniques, les
autochtones et les personnes handicapées a
présenter leur candidature. L’utilisation du masculin
ne sert qu’a alléger le texte. Seules les personnes
retenues en entrevue seront contactées.
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