
 

 

 

Coordonnateur.rice de l’environnement 
 

La MRC d’Arthabaska est présentement à la recherche d’une personne passionnée par le coaching d’une équipe 

d’individus talentueux afin d’occuper le poste de Coordonnateur.rice de l’environnement. 

 
L’équipe de la MRC d'Arthabaska est composée de 45 professionnels dédiés au développement de Victoriaville et sa 
région. Avec ses 22 municipalités couvrant un territoire composé de plus de 75 000 habitants, la MRC d’Arthabaska est 
une institution municipale régionale qui permet à ses municipalités locales, de milieux urbain et rural, de concevoir en 
concertation l’aménagement du territoire et de planifier leur développement à plus grande échelle de manière cohérente 
et harmonieuse. 
 
Sous l’autorité de la Directrice du Service de la gestion du territoire et en collaboration avec une équipe composée de 
trois chargés de projet cours d’eau, d’un ingénieur forestier et de deux chargés de projet en gestion des matières 
résiduelles, le ou la titulaire du poste assume la responsabilité des dossiers de la MRC relatifs à l’environnement et au 
développement durable. 

 

Ton profil ressemble à… 
 

- Détenir un diplôme universitaire dans un 

domaine apparenté à l’environnement (cours 

d’eau, foresterie ou environnement) ou avoir 

une combinaison de formation et d’expérience 

jugée équivalente; 

- Minimum 3 ans d’expérience en gestion et 

supervision d’équipe; 

- Capacité à créer et à maintenir une culture saine; 

- Aisance à gérer les changements et avoir un 

esprit d’amélioration continue; 

- Maîtriser la suite MS Office; 

- Connaissance du logiciel ArcGIS; 

- Détenir une excellente connaissance de la 

règlementation en environnement. 

 

Voici un aperçu de tes journées… 
 

- Mobiliser, motiver et inspirer l’équipe en mettant 

l’accent sur la collaboration inclusive, l’innovation 

durable et l’engagement proactif; 

- Voir à l'atteinte des objectifs dans les dossiers du 

département tel que cours d’eau, foresterie, gestion 

des matières résiduelles et plan régional des milieux 

humides et hydriques; 

- Gérer la présence et la performance quotidienne de 

l’équipe sous sa responsabilité (feuilles de temps, 

congés, vacances, télétravail, horaire variable…); 

- Assurer la formation du personnel de son équipe et 

autoriser leurs dépenses; 

- Participer aux comités reliés aux dossiers dont il est 

responsable; 

- Participer à la préparation des budgets pour les 

activités reliées à l’environnement et au 

développement durable; 

- Réaliser certaines tâches des projets reliés à son 

domaine. 

 

Pourquoi te joindre à l’équipe de la MRC? 
 

- Faire partie d’une équipe dynamique, dévouée et collaborative; 

- Poste cadre temps plein de 35 heures par semaine; 

- Gamme complète d’avantages sociaux tels que congés personnels, vacances et REER collectif; 

- Politiques d’horaire flexible et de télétravail en vigueur; 

- Entrée en fonction dès que possible. 

 

Tu as envie de te joindre à nous? 
 

Fais-nous parvenir ta candidature au plus tard le 23 juin 2024, à l’adresse rh@mrc-arthabaska.qc.ca. 

 
Note :  Toutes les demandes seront traitées en toute confidentialité.  

Seules les personnes retenues seront contactées pour une entrevue. 
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