
As-tu le profil?
Exigences
• DEC en assainissement des eaux;
• Trois années d’expérience pertinente;
• Carte de sécurité sur les chantiers de construction.

Qualifications et habiletés requises
• Avoir réussi la formation en espaces clos, de cadenassage et SIMDUT;
• Capacité à travailler sous pression et à respecter les échéanciers prescrits;
• Habileté à opérer les logiciels propres aux tâches et les systèmes informatiques usuels;
• Capacité à utiliser l’équipement et l’outillage requis;
• Autonomie, initiative et sens des responsabilités;
• Connaissance des mesures de santé, sécurité au travail;
• Dextérité manuelle et sens spatial;
• S’exprimer efficacement de façon orale et écrite;
• Posséder un permis de conduire valide de classe 5;
• Capacité à lire des plans;
• Connaissance des systèmes de type SCADA dans un environnement industriel, un atout;
• Disponibilité pour travailler sur horaire de garde;
• Être vacciné ou disposé à recevoir les vaccins spécifiques à sa protection.

Technicienne ou 
technicien des eaux
Ton équipe : Direction de la gestion des eaux et des immeubles
Deviens la technicienne ou le technicien des eaux de toute une ville. Véritable
capitaine de nos conduits, tu prendras la barre de nos postes de pompage, et le
gouvernail de nos sites de traitement. Grâce à ton expertise, ça coule de source :
notre eau sera la meilleure ! Envie de plonger ? On veut te connaître !

Offre d’emploi

Ton rôle
• Effectuer des travaux d’inspection, de calibration, d’entretien et de réparation des   
 équipements;
•  Prélever des échantillons, effectuer des tests, compiler et analyser les résultats;
•  Rédiger des rapports et assurer un suivi;
•  Recommander des améliorations aux équipements, procédés et processus.  

Tes avantages
• Possibilité de répartir l’horaire de travail sur 4 jours;
• Salaire concurrentiel avec indexation annuelle;
• Jusqu’à 96 heures de maladie, 24 heures de congés familiaux et 13 jours fériés en plus de  
 périodes de vacances adaptées;
• Assurance collective complète de type modulaire pour l’employé et ses personnes à   
 charge avec contribution de l’employeur (assurance-vie, assurance invalidité, assurance   
 maladie, assurance dentaire, etc.) En plus d’un « Compte gestion santé » de 450 $ en 2024  
 offert par l’employeur permettant d’effectuer des paiements de frais médicaux non   
 couverts par l’assurance;
• Programme d’aide au personnel et sa famille avec des séances en compagnie de   
 spécialistes (psychologie, nutrition, orientation scolaire, en aide fi�nancière, etc.).

Viens travailler 
pour ton monde.
Être technicienne ou technicien des 
eaux pour la Ville de Trois-Rivières, c’est 
plus qu’un qu’un régime de retraite 
avantageux et  des beaux horaires.

C’est changer la donne pour 142 598 
Trifluviennes ou Trifluviens. Tous les jours 
d’une façon différente. 

C’est 1 200 personnes allumées qui te 
donnent envie d’aller au travail le matin.

C’est une famille qui se serre les coudes 
et qui t’entraîne toujours vers le haut.

C’est une équipe qui est fière de ce 
que tu fais et qui te dit « merci ».

Concours 2024-310-A

Fais parvenir ton curriculum vitae avant le 23 juin 2024    
en spécifiant le numéro de concours dans l’objet.

Par courriel à : ressourceshumaines@v3r.net

Le salaire et les avantages sociaux sont établis selon la 
convention collective des employés cols bleus de la Ville 
de Trois-Rivières.

Tu te reconnais?
Envoie-nous ta candidature.
En plus, ta mère va être fière. 

Période d’affichage : Du 7 au 23 juin 2024

Type d’emploi : Poste permanent 40 heures/semaine

Salaire : De 30,10 $ à 38,10 $/heure en fonction de l’expérience de travail

emplois.v3r.net

Ce seront elles, tes patronnes.

Tu as un intérêt pour ce poste? Fais-nous part de tes questions ou de tes besoins particuliers!
Une personne de l’équipe des Ressources humaines se fera un plaisir de vous donner des précisions. 

À noter que la Ville de Trois-Rivières applique un programme d’accès à l’égalité et invite les femmes, les membres des minorités 
visibles et des minorités ethniques, les autochtones et les personnes handicapées à présenter leur candidature.


