Bienvenue a la Ville de Mirabel!

Tu souhaites faire partie d’'une municipalité dynamique et en pleine expansion?

Tu aimes travailler dans un environnement qui favorise la collaboration et le travail
d’équipe?

Les défis te motivent et tu aimes faire avancer les choses?

Ca tombe bien, nous sommes a la recherche d'une perle!

Comptant prés de 65 000 citoyens, parmi les plus jeunes de la province, Mirabel est

M I R /\ B E L la 18e ville en importance au Québec et est reconnue pour la qualité de vie, les

grands espaces et la proximité de la nature.
Viens rejoindre une municipalité pleine de vie, on a hate de te parler!

A Mirabel, on M la vie!

Accompagnateur - camp de jour

Titre du poste : Accompagnateur - camp de jour

Service : Des loisirs, de la culture et de la vie communautaire
Domaine d'emploi : Camp de jour

Statut : Personne salariée non-syndiquée

Nombre de poste : 4

Numéro de concours : J0624-0395

Date d'affichage : Le 10 juin 2024

Date de fin d'affichage : Le 24 juin 2024

Nature du travail :

La Ville de Mirabel requiert les services d'étudiants énergiques pour remplir la fonction d’accompagnateur -
camp de jour pour les enfants ayant une difficulté pour la période estivale 2024 au Service des loisirs, de la
culture et de la vie communautaire.

Sous l'autorité des chefs - camp de jour et des responsables des accompagnateurs - camp de jour,
I’'accompagnateur - camp de jour :

- Assure l'intégration d’enfants dans un groupe;

- Assure leur sécurité et leur bien-étre durant toutes les activités ainsi que lors des déplacements sur le site du
camp de jour;

- Met en place des moyens afin de favoriser la participation des enfants durant les activités;

- Développe des liens avec les enfants;

- Demeure aupreés des enfants en tout temps;

- Effectue toute autre tache reliée a sa fonction ou demandée par la direction.

Exigences :

- Etre 4gé de 15 ans ou plus;

- Etre étudiant a temps plein dans un établissement scolaire et avoir I'intention de retourner aux études a
temps plein au cours de la prochaine année scolaire;

- Etudier dans un des domaines suivants est considéré comme un atout : techniques d’éducation spécialisée,
techniques d’éducation a I'’enfance, enseignement, récréologie, techniques d’intervention en loisirs ou
psychologie;

- Expérience pertinente aupres des enfants ayant ou non une difficulté (atout);

- Aptitudes, traits de personnalité et autres qualités personnelles appropriés, tels que I'autonomie, I'écoute, le
dynamisme et le travail d’équipe;

- Avoir un bon sens des responsabilités;

- Posséder une formation en premiers soins et RCR reconnue (atout).

Horaire de travail :
L’entrée en fonction a temps complet est prévue a compter du 24 juin et ce, jusqu’au 16 ao(t 2024.

Conditions de travail :

Les conditions de travail sont celles prévues par la Loi sur les normes du travail.
Le taux horaire offert pour la saison 2024 est de 17,505.




INSCRIPTION
Pour visualiser I'offre d’emploi, veuillez suivre le lien hypertexte suivant :
https://clients.njoyn.com/CL4/xweb/xweb.asp?tbtoken=bV1RRhMXCB9yZAEuJS5ALiIReQidUCFA8chVEcFBccEhZ

JII4ExAgXUZoXEFqdBEDcQkbUxRVTHQqWw%3D%3D&chk=ZVpaShw%3D&clid=71754&page=jobdetails&jobid=
J0624-0395&BRID=EX378184&SBDID=1&LANG=2

Pour postuler, vous devez au préalable créer votre profil dans la section « Mon Profil » avant la date de fin
d’affichage et appuyer sur le bouton « Postuler maintenant » au bas de I’écran. Toutes les demandes d’emploi
doivent étre soumises via le site Internet de la Ville de Mirabel et étre accompagnées d’une lettre expliquant
votre intérét pour ce poste. Toute candidature incompléte ou regue par courriel, par télécopieur ou par
courrier sera refusée.

La Ville de Mirabel propose un environnement de travail ol le respect, la diversité, I'équité et I'inclusion sont
des valeurs premiéres. Nous invitons toutes personnes qualifiées a présenter leur candidature, en particulier
les femmes, les membres de minorités visibles et ethniques, les autochtones et les personnes en situation de
handicap. Egalement, n’hésitez pas a nous faire part d’arrangements spéciaux nécessaires, advenant que vous
soyez invités a un processus de sélection.

Veuillez noter que le genre masculin est utilisé dans I'unique but d’en alléger la lecture. Nous ne
communiquerons qu’avec les candidats retenus en entrevue.
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