
 
 

Offre d’emploi : TP-2024-29 
 
Titre : journalier entretien des parcs et des espaces verts 
Statut: surnuméraire à temps plein à horaire variable 
Service: travaux publics 
Département : parcs et espaces verts 
Catégorie : col bleu 
 

 
Les responsabilités principales 
 
La personne titulaire du poste effectue différents travaux manuels propres à son département et assure 
l’entretien des parcs et des espaces verts de la Ville. 
 

• Effectue la programmation pour l’ouverture et la fermeture des lumières dans les parcs et espaces loisirs; 

• Effectue des travaux d’entretien et/ou installation de clôtures, d’enseignes et panneaux de signalisation; 

• Effectue l’entretien et les réparations des patinoires ainsi que le déblaiement des entrées des pavillons 
(cabanes), des toitures des bâtiments municipaux et l’épandage de sel; 

• Effectue l’entretien et les réparations de certains équipements de loisirs, balançoires, tables à pique-
nique, modules de jeux, abreuvoirs et autres; 

• Effectue l’entretien et fait les réparations nécessaires ne requérant pas les services d’un professionnel 
des plateaux sportifs et des sentiers multifonctionnels; 

• Effectue l’entretien et les réparations mineures du matériel urbain; 

• Après approbation, effectue les achats de matériel nécessaires au bon fonctionnement de son service; 

• Effectue l’ouverture et la fermeture des jeux d’eau, voit à l’entretien et au contrôle de la qualité de l’eau 
des de ceux-ci et rapporte toute problématique à son supérieur; 

• Procède à l’entretien et au déblaiement des sentiers pédestres, de ski de fond et de raquette; 

• Installe et entretien les équipements sur les plateaux sportifs (filet, lignage, but, etc); 

• Effectue la tonte de gazon et la coupe bordure sur les espaces verts; 

• Procède au ramassage des bacs à rebuts et recyclage sur les sites extérieurs; 

• Prépare les salles ou sites extérieurs lors des activités, installe les équipements nécessaires et effectue 
la remise en ordre suite à l’activité. 

 
Les qualifications requises 

 
✓ Détenir un diplôme de secondaire V et/ou toute autre combinaison de formation et d’expérience jugée 

pertinente; 
✓ Posséder une expérience pertinente pour le poste; 
✓ Posséder son attestation pour le cours de santé et sécurité générale sur les chantiers de construction; 
✓ Détenir un permis de conduire valide de classe 5, (classe 3 un atout); 
✓ Bonnes habiletés dans les travaux manuels et bonne endurance physique; 
✓ Aimer travailler à l’extérieur (toutes conditions climatiques). 

 
Les conditions de travail 
 
Il s’agit d’un poste syndiqué surnuméraire à temps plein, soit 40 heures par semaine à horaire variable selon les 
besoins du service (inclus jour, soir, fin de semaine). L’horaire estival sera du vendredi au lundi. Le salaire et 
autres conditions de travail sont déterminés par la convention collective en vigueur. 
 

Le tout vous intéresse ? 

Le Service des ressources humaines a bien hâte de lire votre curriculum vitae. Vous pouvez transmettre votre 
candidature d’ici le 30 juin 2024 à : rh@st-colomban.qc.ca en inscrivant en objet le numéro d’offre d’emploi 
suivant : TP-2024-29. 
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