
 
 
 
Se joindre à la Ville de Laval, c’est avoir la chance de contribuer à des projets d’ampleurs qui ont des impacts sur la 
collectivité, c’est contribuer à la transformation numérique de la ville en permettant aux différents services internes 
d’améliorer leur performance et le service aux citoyens ! Se joindre à la Ville de Laval c’est aussi de pouvoir 
participer à l’amélioration d’une organisation TI dynamique.  
 
Pour son service de le l’innovation et des technologies la Ville de Laval est à la recherche d’un(e) : 

 
 

TECHNICIEN(NE) TÉLÉCOMMUNICATIONS ET CONNECTIVITÉ 
Poste permanent 

 
 
Les défis qui vous attendent :  
 
Vous êtes responsable d’assurer la performance, la fiabilité et le bon fonctionnement de l’infrastructure réseautique, 
comprenant les équipements réseautiques, sans-fil, cellulaire, téléphone IP et traditionnelle et radiocommunication. 
Vous assurez le soutien technique pour les problèmes de matériel et de logiciel impliquant la réseautique et 
participez à des projets de mise en œuvre ou d’amélioration des communications. 
 
Vous êtes en contact avec la clientèle interne et devez travailler en collaboration avec les autres équipes du 
Service de l’innovation et des technologies.  
 
 
Le profil recherché : 
 

• Détenir un diplôme d’études collégiales (DEC) en techniques de l’informatique, administration 
réseau ou autre domaine pertinent; 

• Posséder trois (3) années d’expérience pertinente à la fonction, plus précisément : 
o Gestion des pare-feu Checkpoint et Fortinet; 
o Configuration des technologies de réseau IP, en particulier, une bonne compréhension des 

protocoles TCP / IP (Spanning-Tree, LACP, 802.1x, 802.1Q), des protocoles de routage et 
des services réseautiques (VPN, DNS, DHCP); 

o Configuration des équipements réseautiques, tel que Commutateurs, pare-feu, technologie 
sans fil et points d’accès; 

o Gestion réseautique d’un environnement infonuagique. Connaissance de l’environnement 
Azure est un atout ; 

o En technologie de mobilité et en données cellulaires (Modems) est un atout. 
 

• Posséder des connaissances des outils et systèmes en gestion de réseau ; 

• Posséder des connaissances de scripting est un atout ; 

• Connaissances d’ITIL,  un atout.  
 
 
 
Compétences recherchées : 
 

• Être en mesure de bien documenter des schémas réseaux, des procédures ou des 
problématiques afin d’améliorer la base de connaissance ; 

• Savoir gérer les priorités et maîtriser les techniques de résolution de problèmes ; 

• Etre orienté(e) vers le service à la clientèle ; 

• Faire preuve de leadership, d’initiative et de rigueur.  
 



 
 
Ce que nous vous offrons : 
 

• Horaire de travail de 33h / semaine réparties du mardi au vendredi ;   

• Un mode de travail hybride ;  

• Un poste permanent avec avantages sociaux complets : assurances collectives, fond de pension à 
prestations déterminées, banque de journées de maladies, vacances etc. ;  

• Accès prioritaire à une garderie CPE ;  

• Échelle salariale de 67 410,59 $ à 103 708,61$ / année 

 
 
 
 

Joignez-vous à nous ! 
 

Postulez en vous rendant au: www.laval.ca 
 
 

 
La Ville de Laval applique un programme d’accès à l’égalité en emploi. Elle valorise la diversité et invite 

les femmes, les minorités visibles, les minorités ethniques, les autochtones et les personnes handicapées à poser 
leur candidature. Pour ces dernières, ne pas hésiter à nous faire part d’arrangements spéciaux nécessaires, 
advenant que vous soyez invité à un processus de sélection.  

 

http://www.laval.ca/

