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Consultation de I'offre d'emploi numéro: SUM-24-CONC-

451020-64632
Description

Titre d'emploi

Organisation

Destinataires

Type d'emploi a pourvoir
Période d'inscription
Salaire

Avis de modification
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Ingénieur(e) - Pratiques d'aménagement de la rue

Service de l'urbanisme et de la mobilité / Direction de la planification et de la mise en
valeur du territoire / Division des stratégies de mobilité durable

Employé(e)s de la ville et candidat(e)s externes
Emploi permanent
Du 18 juin au 15 juillet 2024

Echelle salariale (2023) : 68 101 $ 3 115 491 $ | Groupe de traitement : 11-001
L'échelle salariale sera mise a jour au renouvellement de la convention
collective.

Catégorie d'emploi: Ingénieur ou ingénieure, arpenteur ou arpenteure-
géometre, chimiste et vétérinaire. Le titre d’emploi inscrit a la convention
collective est: ingénieur (451020)

Horaire: 35 h/semaine - possibilité de télétravail

Adresse: 303 Rue Notre-Dame E,H2Y 3Y8

Ce processus vise a pourvoir 1 poste permanent (96823). La liste d’éligibilité
issue de ce processus servira a combler tous les postes de cette fonction a la
Division des stratégies de mobilité durable de la Direction de la planification et
de la mise en valeur du territoire au Service de |'urbanisme et de la mobilité,
dont les exigences sont les mémes ou similaires.

NOTRE OFFRE

Contribuer concrétement a la mobilité durable vous intéresse? Vous aimeriez
développer vos compétences dans ce domaine ? Voici un défi pour vous!

La Direction de la planification et de la mise en valeur du territoire joue un réle
de premier plan pour assurer la cohérence des actions municipales dans
I'ensemble des décisions en mobilité et en aménagement urbain, visant a
améliorer la qualité de vie de la population montréalaise.

En joignant I'équipe de la Division des stratégies de mobilité durable, vous avez
la chance de participer au développement de contenus pour le Répertoire des
pratiques d’aménagement de la rue. Vous contribuez ainsi a la diffusion de
nouvelles pratiques auprés des divers concepteurs.trices et a la standardisation

1/4



18/06/2024 10:29 Détails sur I'emploi

de leur application par les équipes travaillant a la Ville-centre et en
arrondissement.

Vous souhaitez en savoir plus sur votre role en tant qu'ingénieur.e ? Allons un
peu plus loin!

Votre mandat

Au sein d'une équipe multidisciplinaire vous codéveloppez des guides et des
lignes directrices en matiere d’aménagement des rues. Celles-ci aident a
concrétiser les politiques de la Ville en matiére de mobilité durable, de sécurité
routiere, d’accessibilité universelle et d’adaptation aux changements
climatiques. L'objectif est de faciliter le travail des concepteurs.rices et de
standardiser I'aménagement des rues et de leurs composantes a travers le
territoire.

Vous élaborez surtout des contenus portant sur la conception géométrique des
rues mais vous abordez aussi des matiéres connexes, telles que la signalisation,
les matériaux, la conception et la disposition du mobilier, les végétaux, et autres
composantes de la rue. Vous pilotez vous-méme I'élaboration de contenus
techniques et vous aidez votre chef d’équipe a encadrer le développement de
contenus par des experts travaillant dans d’autres équipes de la Ville ou dans des
firmes externes. Plus spécifiquement, vous:

o organisez et participez a des ateliers de codéveloppement avec d’autres
experts;

o rédigez des textes et créez des illustrations techniques;

o assurez le suivi des livrables et des échéanciers;

o Vérifiez la conformité des contenus avec les normes et/ou les bonnes
pratiques en matiere de conception;

e soutenez les concepteurs.trices qui intégre de nouvelles pratiques
d’aménagement dans leurs projets;

o participez activement a la communauté de pratique en matiére
d’aménagement des rues afin de rester a |'aff(it des pratiques émergentes
et innovantes.

PROFIL RECHERCHE

o Diplédme universitaire de premier cycle (Baccalauréat) en génie civil ou
autre domaine du génie pertinent

o 4 années d'expérience en lien avec les responsabilités du poste, plus
spécifiguement en aménagement ou géométrie routiére et en sécurité
routiére

o Membre de I'Ordre des ingénieurs du Québec (ing.).

« Connaissance des enjeux de mobilité dans le milieu urbain montréalais et
des normes provinciales sur les ouvrages routiers du MTMD

o Certification Road Safety Professional (RSP) souhaitable

o Compétences requises : connaissance du domaine d'expertise,
communication interpersonnelle, sens de I'organisation, role conseil

Veuillez prendre note que les entrevues auront lieu le 22 ou le 29 ao(it 2024.
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En postulant, je consens a ce que le Service des ressources humaines utilise mes
données personnelles a des fins de recrutement et conformément a sa Politique-
de-confidentialité.

NOS AVANTAGES

o Des défis d'envergure

o Une carriére au service de la population montréalaise
o Une rémunération et des avantages concurrentiels

e La conciliation travail-vie personnelle

o La possibilité de faire progresser votre carriere

Soyez fiére ou fier de travailler pour le premier employeur en importance de la
région métropolitaine et la plus importante métropole francophone en
Amérique du Nord. La Ville de Montréal, c'est plus de 28 000 talents qui
contribuent chaque jour a l'essor de la Ville et a faire la différence pour la
population et le bien public.

POSTULEZ MAINTENANT!

Considérant la diversité comme une véritable richesse, la Ville de Montréal invite
les femmes, les Autochtones, les minorités visibles, les minorités ethniques et

les personnes handicapées a soumettre leur candidature. Merci de vous
identifier lors de la postulation.

Pour en savoir plus sur nos processus de recrutement, visitez
https://montreal.ca/carrieres.  Pour  toute autre question, écrivez
a dotation@montreal.ca en indiquant le numéro de l'offre d'emploi en objet.

Les employés cols bleus de la Ville de Montréal peuvent se référer a

I'Intranet pour plus d’informations concernant les nouvelles regles de
convention collective en lien avec les différents types d’affichages.

Assurez-vous de joindre tous les documents attestant que vous rencontrez les
exigences et d'inscrire toutes informations pertinentes pour votre candidature
directement dans votre curriculum vitae. Nous vous invitons a suivre |'évolution
de votre candidature dans votre dossier de postulation en ligne. Nous
communiquerons uniquement avec les personnes dont la candidature est
retenue.

DIVERSITE, EQUITE ET INCLUSION

La Ville de Montréal propose un environnement de travail ou le respect, la
diversité, I'équité et I'inclusion sont des valeurs premieres.

Avec son programme d'acces a [|'égalité en emploi et ses programmes
d’intégration en emploi, la Ville prend des moyens concrets pour augmenter la
diversité au sein de ses équipes de travail.

Inclusive, la Ville s'efforce de réduire les obstacles dans les milieux de travail
rencontrés par les personnes en situation de handicap et met en place des
mesures facilitant 'accessibilité. A cet égard, des adaptations lors du processus
d’évaluation des compétences peuvent étre offertes sur demande.
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Merci de contribuer a diversifier et enrichir la fonction publique montréalaise!

Postuler maintenant
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