
 

 

Offre d’emploi 
Technicien ou technicienne en informatique  

Remplacement 1 an 

 
La MRC du Fjord-du-Saguenay offre un milieu de travail 
dynamique où le respect et le travail d’équipe sont valorisés! 

 

Vous souhaitez être au cœur de l’action et aimeriez apporter une assistance 
technique dans l’usage et le fonctionnement des équipements et des logiciels 
des utilisateurs de la MRC? Vous êtes reconnu pour votre faculté d’adaptation 
dans un secteur en perpétuelle évolution? Vous êtes autonome? Ce poste est 
pour vous! 

 

Vos journées seront occupées à : 

▪ Procéder à l’implantation et à la configuration des équipements 
informatiques; 

▪ Effectuer les opérations courantes sur l’environnement réseau et donner de 
la formation et du support au personnel; 

▪ Accompagner le développement des nouveaux services reliés à la fibre 
optique et au réseau; 

▪ S’assurer de la sécurité des systèmes, des infrastructures technologiques et 
des réseaux de télécommunication; 

▪ Procéder à la gestion de la téléphonie IP; 
▪ Effectuer toute autre tâche connexe et toute autre tâche dont l’exécution 

est demandée ou requise par l’employeur.  
 

Votre profil : 

▪ Vous détenez une formation collégiale en lien avec la fonction; 
▪ Vous possédez une très bonne connaissance de l’environnement Microsoft 

365; 
▪ Vous possédez des connaissances en configuration de PC et de serveurs; 
▪ Vous êtes en mesure d’effectuer du dépannage sur divers systèmes 

d’exploitation et d’équipement de réseau (commutateurs, routeurs, etc.); 
▪ Vous connaissez les principes des réseaux informatiques et des protocoles 

IP; 
▪ Vous connaissez les logiciels de PG Solutions. 

 
Les conditions salariales sont régies par la convention collective des employés 
de la MRC du Fjord-du-Saguenay en vigueur. Nous offrons un horaire flexible et 
le vendredi après-midi de congé à l’année. 
 
Si le mandat se prolonge, vous aurez droit à une vaste gamme d’avantages 
sociaux : régime de retraite, congés de maladie et pour obligations familiales, 
assurance collective, congés mobiles, formation continue et programme d’aide 
aux employés. 

 


