MRC X Coaticook

Sise au sud de la Ville de Sherbrooke et comptant une population de prés de 19 000 habitants,
la MRC de Coaticook est a la recherche d’'une personne dynamique pour pourvoir le poste d’

Agent(e) de développement territorial
(Poste temporaire de 14 mois)

Sous la responsabilité du directeur des finances et du développement des communautés,
l'agent(e) de développement territorial travaille au développement local des municipalités et au
développement territorial et social de la MRC de Coaticook. La coordination de différents projets
a caracteére social, le suivi de différents fonds ainsi que le soutien dans I'élaboration et la mise en
ceuvre de planification sectorielle constituent les principaux mandats de l'agent(e) de
développement territorial.

Dans le cadre de vos responsabilités, vous exercerez notamment les fonctions et taches

suivantes :

e Participer a I'organisation de différents projets ou événements a caractére social tels que la
Féte de la rentrée, la production d’un planificateur familial, le projet Enseigner la région de
Coaticook, etc.;

o Coordonner la mise en ceuvre de la Stratégie jeunesse et soutenir le comité jeunesse de la
MRC;

e Coordonner la mise a jour des politiques familiales et des ainés des municipalités et de la
MRC;

e Assurer le suivi des différents fonds, notamment le Fonds de vitalité des milieux de vie de la
MRC de Coaticook;

e Accompagner et soutenir les organismes, promoteurs et municipalités dans I'élaboration de
leurs projets, leurs recherches de financement et la rédaction de leurs demandes de
financement;

e Participer aux différents projets de I'équipe du développement des communautés, notamment
en loisir;

e Participer a certaines démarches de concertation sur le territoire.

Exigences

Organisé, faisant preuve d’'une grande écoute, axé sur une approche collaborative et de
concertation et faisant preuve de leadership, vous devez étre titulaire d’'un diplédme universitaire
en lien avec I'emploi. De plus, vous détenez une expérience de 6 mois pertinente a la fonction.
Le candidat doit étre en mesure de se déplacer dans le cadre du travail. Une bonne connaissance
des processus d’élaboration de planification stratégique, du territoire de la MRC de Coaticook et
du secteur municipal constitue des atouts.

Conditions salariales

Cet affichage vise a pourvoir un poste a temps plein de 35 heures par semaine. La rémunération
est de 30,65%/h a 38,31%/h selon les années d’expérience. Les autres avantages, incluant un
horaire flexible, des assurances collectives, un régime de retraite et la télémédecine, sont établis
en fonction de la Politique des conditions de travail du personnel de la MRC de Coaticook.

Si vous étes intéressé a contribuer a la qualité de vie des citoyens de la région de Coaticook,
nous vous invitons a joindre notre équipe. Nous vous invitons a nous transmettre votre
candidature rapidement puisque les entrevues et la sélection se feront en continu.

MRC de Coaticook
Ressources humaines : Agent de développement territorial
294, rue St-Jacques Nord
Coaticook (Québec)
J1A 2R3
info@mrcdecoaticook.gc.ca

Nous utilisons le masculin dans le seul but d’alléger le texte.



