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LE PRÉAMBULE Le Bureau de l'environnement de la Ville de Sherbrooke c'est une quinzaine de personnes dédiées et 
passionnées qui travaillent en étroite collaboration avec de nombreuses parties prenantes afin de 
mener à bien des projets dans toutes sortes de thématiques à portée environnementale. 
 
En concordance avec les objectifs provinciaux et les programmes qui en découlent, le Bureau de 
l'environnement a reçu le mandat d'élaborer un plan climat pour la collectivité qui traite autant de la 
réduction des gaz à effet de serre (GES) que l'adaptation aux changements climatiques.  
 
C'est pourquoi nous recherchons une personne passionnée par les enjeux environnementaux, et qui 
souhaite faire la différence dans la vie de la population sherbrookoise actuelle et à venir. 

LES DÉFIS QUE 
L'ON VOUS 
PROPOSE 

Tout un défi t'attend :  être au coeur de l'élaboration d'un plan climatique sherbrookois.  
 
Tu seras chargée ou chargé d'assurer la réalisation du plan climat conformément aux directives du 
gouvernement du Québec, en respectant le budget et les échéanciers établis. Tu auras pour mission 
de coordonner le travail de notre équipe multisectorielle de projet, favorisant une collaboration efficace 
et harmonieuse. Ton rôle inclura la création et l'entretien de liens solides entre les différents partenaires 
et parties prenantes du plan climat, les engageant activement dans cette démarche cruciale. 
 
En tant que responsable de la mise en oeuvre du plan climat, tu coordonneras également le travail des 
consultants et des experts externes mandatés pour mener à bien certains aspects spécifiques du 
projet. Tu assureras un suivi rigoureux afin d'obtenir les aides financières nécessaires à la réalisation 
de nos objectifs climatiques. 
 
Ton expertise te permettra d'agir comme personne-ressource auprès de divers comités, municipalités 
et citoyens, en répondant à leurs questions et en les guidant sur des sujets relatifs au plan climat. Tu 
participeras activement aux différents comités régionaux en lien avec ce plan, et collaboreras avec les 
autres services de la Ville pour intégrer les thématiques liées aux changements climatiques dans leurs 
activités respectives. 
 
Rejoins-nous et contribue activement à la lutte contre les changements climatiques en intégrant notre 
équipe dédiée à la mise en oeuvre du plan climat de notre ville. Ton engagement et ton expertise 
seront essentiels pour faire de notre projet un succès retentissant et durable. 



 NOTRE OFFRE Des conditions franchement intéressantes te sont offertes :  
 
- Un poste temporaire de 36 mois; 
- Des possibilités de progression de carrière à l'interne; 
- Un salaire annuel se situant entre 80 652 $ et 112 737 $; 
- Des vacances annuelles pouvant aller jusqu'à sept semaines, selon l'expérience; 
- Un excellent programme d'avantages sociaux; 
- L'adhésion à un régime de retraite à prestations déterminées;  
- Travail en mode hybride et horaires flexibles; 
- Fermeture des bureaux en fin d'année entre Noël et le jour de l'An; 
- Des espaces de travail fraîchement aménagés (édifice Hooper) et facilement accessibles (transport 
en commun, vélo, voiture électrique et bornes de recharge). 
- Le transport en commun gratuit avec la Société de transport de Sherbrooke (programme Boulobus) 
 
Sans oublier que de travailler à Sherbrooke, c'est jouir des avantages de la vie urbaine tout en étant 
entouré de verdure, de montagnes et d'eau. 

PROFIL 
RECHERCHÉ 

Tu possèdes un baccalauréat dans le domaine de l'environnement, de la géographie, de l'urbanisme, 
de l'aménagement ou dans un domaine connexe. Si tu as une maîtrise en environnement, c'est un 
plus! 
 
Tu as un profil généraliste, avec au moins cinq ans d'expérience dans le domaine des changements 
climatiques. 
 
Tu es maître dans l'art de collaborer avec des partenaires et parties prenantes d'horizons variés et tu 
possèdes un sens politique aiguisé. 
 
Si tu détiens des connaissances et de l'expérience dans le secteur municipal, ce sera un atout 
intéressant! 

COMPÉTENCES 
RECHERCHÉES 

 
Pour jouer ce rôle, on s'attend à ce que tu possèdes aussi les compétences suivantes : 
 
- Gestion de projets; 
- Sens de la concertation et de la persuasion; 
- Rigueur; 
- Savoir gérer les communications; 
- Savoir travailler en équipe; 
- Esprit de synthèse. 

POSTULER Postulez d'ici le 9 juillet 2024. 
 
Cet emploi vous intéresse? Visitez le sherbrooke.ca/emplois dans la section « Emplois disponibles » 
pour accéder au portail de recrutement. 
 
Vous êtes sur le portail et vous voulez postuler? Cliquez sur le bouton « Postuler » en haut à gauche 
de votre écran. 
 
Nous vous remercions de votre intérêt. Nous communiquerons seulement avec les personnes 
retenues. 
 
La Ville de Sherbrooke souscrit aux principes d'égalité en emploi et invite les femmes, les 
autochtones, les membres des minorités visibles, des minorités ethniques et les personnes 
handicapées à soumettre leur candidature. L'évaluation comparative des études émise par le ministère 
de l'Immigration, de la Francisation et de l'Intégration est exigée pour les diplômes obtenus hors du 
Québec. 


