Offre d’emploi - Chargé(e) de projets MADA

Description

La démarche Municipalité amie des ainés (MADA) a pour objectif de favoriser le vieillissement actif,
soit de miser sur la participation sociale des ainés dans la communauté, de leur permettre d’y vieillir
en santé et de créer des environnements sains, sécuritaires et accueillants a leur égard.

Le chargé de projets, en collaboration avec les partenaires du milieu, aura la responsabilité de
coordonner la mise en ceuvre des plans d’action MADA sur le territoire de la MRC Beauce-Centre.

Responsabilités

Coordonner la mise en ceuvre et le suivi des plans d’action MADA sur le territoire de la MRC;
Accompagner les comités de mise en ceuvre et de suivi des municipalités participantes;
Assurer et favoriser la concertation entre les différents acteurs et les instances impliqués
dans la réalisation des projets;

Développer des partenariats avec les organismes du milieu;

Accompagner les municipalités dans les demandes de financement pour supporter la
réalisation des projets découlant des politiques MADA;

Etablir des mécanismes de suivi et d’évaluation de Uatteinte d’objectifs;

Diffuser les formations, les guides et toutes autres ressources ou information pouvant
appuyer les municipalités et les partenaires;

Représenter la MRC et les municipalités auprés des autres organismes et institutions lorsque
nécessaire;

Réaliser toute autre tdche connexe en lien avec la démarche.

Profil recherché

Détenir un dipldbme d’études universitaires ou collégiales en gestion de projets, en
développement régional, en sciences sociales ou avoir une expérience pertinente.

Avoir une expérience en animation et mobilisation de milieux est un atout.

Maitrise de la suite Microsoft Office.

Avoir de 'entregent et un bon sens du travail d’équipe.

Conditions de travail

Durée de 'emploi : 24 mois avec une possibilité de prolongation.

Etre en mesure de se déplacer sur le territoire de la MRC (posséder une voiture).

Salaire horaire de 29,72$ a 36,49% selon Uexpérience.

Avantages sociaux compétitifs dont assurances collectives et fonds de pension a prestation
déterminée.

Horaire flexible et politique de télétravail.

Candidature

Les personnes intéressées sont invitées a faire parvenir leur candidature avant le 6 septembre 2024



