OFFRE D'EMPLOI

VILLE

DA M O S amos.quebec

LA VILLE D’AMOS EST A LA RECHERCHE D'UN OU D'UNE
CHEF OU CHEFFE DE DIVISION -

CENTRE D’EXPOSITION

(Service de la culture, du tourisme et de la qualité de vie)

En collaboration avec le directeur du Service de la culture, du tourisme et de la qualité de vie, le ou la titulaire de
ce poste s'assure de la planification, de I'organisation, de la coordination, de la supervision et de la réalisation des
activités du Centre d’exposition d’Amos ainsi que de la Maison Hector-Authier. Cela inclut la gestion des
expositions, des activités éducatives et d'animation, des boutiques et d'autres événements.

FORMATION ACADEMIQUE

e Dipldme d'études universitaires de premier cycle dans un domaine approprié (muséologie,
histoire de I'art, action culturelle ou animation).

EXPERIENCE PROFESSIONNELLE ET COMPETENCES

Trois (3) années d'expérience pertinente;

Maitriser la langue francaise (écrite et parlée);

Bonne connaissance de |'utilisation des réseaux sociaux;

L'autonomie, la polyvalence, la créativité, le jugement, le leadership et la facilité a
travailler en équipe sont des aptitudes recherchées.

CONDITIONS DE TRAVAIL

e Poste contractuel a temps complet (40 heures / semaine) — Contrat d'une durée de deux (2)
ans avec possibilité de prolongation;

e Outre les avantages sociaux habituels, nous offrons une rémunération intéressante fixée en
fonction de vos compétences et de votre expérience.

INSCRIPTION

Si ce défi vous intéresse et que vous répondez au profil que nous recherchons, vous étes invité a
nous faire parvenir votre curriculum vitae par courrier ou par courriel.

Date limite d’envoi des candidatures : 26 juillet 2024

Service des ressources humaines

« Concours — Chef ou cheffe de division — Centre d’exposition »
Ville d’Amos

182, 1re Rue Est, Amos (Québec) JIT 2G1

ressourceshumaines@amos.quebec

Toutes les candidatures seront traitées avec la plus grande confidentialité. Nous vous remercions de l'intérét porté a cette offre, mais
prenez note que nous communiquerons uniquement avec les personnes dont la candidature a été retenue, et ce, le ou avant le 9 aoit
2024 a 16 h.

La Ville d’Amos applique un programme a I’égalité a I'emploi et invite les femmes, les minorités visibles, les minorités ethniques, les autochtones et les
personnes handicapées a présenter leur candidature.
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