Ville de Sainte-Marthe-sur-le-Lac

Située en bordure du lac
des Deux-Montagnes dans
la magnifique région des
Laurentides, la Ville de
Sainte-Marthe-sur-le-Lac est
en pleine effervescence avec
une population de plus de
20000 citoyens. Ville jeune et
dynamique offrant une gamme
diversifiée de services et
d'activités a sa population.

A Sainte-Marthe-sur-le-Lac,
on travaille en équipe dans
un environnement de travail
motivant afin de faire une
différence pour les citoyens
en leur offrant un milieu de vie
a la fois stimulant, sécuritaire
et épanouissant.

horaire régulier
37 heures / semaine

000
équipe de pres
de 30 employés

avantages sociaux
concurrentiels

OFFRE D’EMPLOI

CADRE SUPERIEUR

DIRECTEUR AU SERVICE DES TRAVAUX
PUBLICS ET DE LHYGIENE DU MILIEU

Poste regulier a temps plein

DESCRIPTION

Sous la responsabilité de la direction générale, le directeur au Service des travaux publics et
de I'hygiéne du milieu dirige, supervise, contrble et évalue les activités relatives a la gestion,
l'opération et I'entretien de I'usine de filtration et des différents réseaux et équipements
municipaux, tels que les aqueducs, les égouts, les réseaux routiers, I'éclairage de rue, la
signalisation, les édifices, les parcs et espaces verts ainsi que la flotte de véhicules.

Il assume également un réle conseil dans la planification et la gestion des infrastructures
municipales. Il est responsable de la gestion stratégique et opérationnelle, en prenant

en compte le processus de priorisation des projets en place. Il détermine les axes de
développement ainsi que la stratégie générale de la direction qu'il dirige.

Il participe a I'¢laboration et soutient les gestionnaires de sa direction dans la mise en ceuvre
des politiques, des activités et des programmes municipaux de sa direction. Il participe

a la Commission des travaux publics et des services techniques et a la Commission de

la circulation et de la mobilité ainsi qu'au comité de direction du directeur général. Il est
responsable de la préparation ainsi que du suivi budgétaire de son Service.

EXIGENGES

- Détenir un dipléme d'études universitaires
de premier cycle (baccalauréat) en
ingénierie, en administration ou dans une
discipline pertinente, et reconnu par le
ministére de I'Education;

- Justifier une expérience minimale de
huit (8) années d'expérience pertinente a
la fonction, dont 3 années a la direction
d'un service chargé d'entretenir les
infrastructures (dans une municipalité sera
considéré comme un atout);

- Toute autre combinaison formation/
expérience jugée pertinente sera
considérée;

- Démontrer des aptitudes marquées en
gestion d'équipe de travail, mobilisation et
responsabilisation des équipes;

- Capacité a gérer des dossiers en lien avec
les engagements politiques;

- Etre habile en communication orale et
écrite, tant avec I'équipe de travail qu'avec
les intervenants internes et externes, et
maftriser la langue francaise;

- Détenir d'excellentes capacités en
organisation et planification du travail ;

- Faire preuve de leadership, de rigueur et
d'autonomie;

- Posséder un esprit d'analyse et de synthese
ainsi que la capacité d'effectuer une
démarche de réflexion stratégique;

- Détenir un permis de conduire valide et
sans restriction ;

- Maitriser les logiciels de la Suite Office 365
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AVANTAGES

- Milieu de travail dynamique
- Collegues expérimentés

- Régime complémentaire de retraite a
prestations déterminées

- Assurances collectives disponibles et
payées par l'employeur

- Congés fériés payés

- Congés mobiles

- Congés maladie

- Vacances annuelles apres la premiére
année d'embauche

- Mode de travail en présentiel

- Rémunération compétitive selon la politique
sur les conditions de travail des employés
cadres - Echelle salariale qui se situe entre
90 000 $ et 125 000 $.

LIEU DE TRAVAIL

Garage municipal
2960, boulevard des Promenades, Sainte-Marthe-sur-le-Lac

CONDITIONS

- Horaire régulier, du lundi au vendredi de jour : 37 heures par semaine, se référer a la
politique sur les conditions des employés cadres de la Ville de Sainte-Marthe-sur-le-Lac.

ENTREE EN POSTE : DES QUE POSSIBLE

Les personnes désirant poser leur candidature peuvent le faire, jusqu'au 19 juillet, en toute
confidentialité en transmettant leur candidature

En personne Par courriel
3000, chemin d'Oka Sainte-Marthe-sur-le-Lac En envoyant votre CV a rh@vsmsll.ca




