
CADRES 

CONCOURS 

CHEF DE SECTION - OPÉRATIONS - VOIRIE (SALUBRITÉ) 

SERVICE DE L'ENTRETIEN DES INFRASTRUCTURES 

DIVISION DE LA VOIRIE 

RÉGULIER 

NUMÉRO DE 
CONCOURS 

CADRR-086-024 

LES DÉFIS 
PROPOSÉS 

Sous la responsabilité du chef de division, vous serez responsable de planifier, organiser, diriger, 
coordonner et contrôler les activités reliées : 
 
- À la collecte de même qu'à la disposition et la valorisation des matières récupérables, des matières 
organiques et des déchets; 
- Aux écocentres; 
- Au balayage des rues; 
- À l'entretien des espaces publics. 
 
Vous assumerez également la gestion des ressources humaines, matérielles et financières de la 
section et effectuerez diverses études et analyses visant à améliorer les procédés et les méthodes de 
travail ainsi qu'à réduire les coûts opérationnels. 

NOTRE OFFRE Des conditions plus qu'intéressantes vous sont offertes :  
 
- Un poste permanent;  
- Un salaire se situant entre 80 652 $ et 112 737 $; 
- Des vacances pouvant aller jusqu'à sept (7) semaines par année, selon l'expérience; 
- L'adhésion à un régime de retraite à prestations déterminées; 
- Un excellent programme d'avantages sociaux ; 
- Le transport en commun gratuit avec la Société de transport de Sherbrooke (programme Boulobus). 
 
En plus de joindre une équipe dynamique et hautement compétente pour exercer un travail utile qui a 
un impact direct sur les citoyens et la communauté. 

PROFIL 
RECHERCHÉ 

Vous détenez un diplôme d'études collégiales (DEC) en technologie du génie civil ou dans une 
discipline pertinente à l'emploi. Vous comptez quatre (4) années d'expérience pertinente au domaine 
d'affaire dont deux (2) années à titre de gestionnaire d'équipe de travail. De l'expérience en gestion de 
projets ainsi qu'une formation complémentaire en environnement constituent des atouts. 
 
Vous êtes en mesure d'analyser et d'interpréter des plans et devis d'infrastructures.  
Vous possédez de bonnes connaissances des techniques et méthodes d'entretien de la voie publique, 
de la gestion des matières résiduelles ainsi que des normes en matière de santé et sécurité du travail. 

COMPÉTENCES 
RECHERCHÉES 

Vous vous distinguez par votre capacité à résoudre des problèmes, à travailler en équipe et à 
mobiliser. Vous démontrez de bonnes habiletés de leadership et de communications interpersonnelles 
ainsi que la capacité à gérer les conflits. Vous êtes orienté vers la clientèle et l'atteinte des résultats et 
faites preuve de courage managérial. En mesure de constituer des équipes performantes et de 
développer les autres, on vous reconnaît pour votre capacité à innover. 



 POSTULER Postulez d'ici le 28 juillet 2024. 
 
Cet emploi vous intéresse? Visitez le site sherbrooke.ca/emplois dans la section « Emplois disponibles 
» pour accéder au portail de recrutement. 
 
Vous être sur le portail et vous voulez postuler? Cliquez sur le bouton « Postulez » en haut à gauche 
de votre écran. 
 
Nous vous remercions de votre intérêt. Nous communiquerons seulement avec les personnes 
retenues.  
 
La Ville de Sherbrooke souscrit aux principes d'égalité en emploi et invite les femmes, les personnes 
autochtones, les membres des minorités visibles et ethniques ainsi que les personnes handicapées à 
soumettre leur candidature. L'évaluation comparative des études émise par le ministère responsable 
de l'Immigration, de la Francisation et de l'Intégration est exigée pour les diplômes obtenus hors du 
Québec. 


