VS-24-162 - Conseiller(ere) en sécurité de
I’information

Travailler pour la Ville de Saguenay...

C'est contribuer directement au bien-étre de la collectivité. C'est faire partie d'un projet plus
grand que soi. C'est batir une ville dynamique et inclusive. Ici, on est du monde fier, chaleureux.
On travaille sérieusement, sans trop se prendre au sérieux. On a de I'autonomie et des
perspectives d'avenir incroyables. Et en plus... Le patron de mon patron connait mon prénom!
Bref, travailler pour la Ville de Saguenay, c'est ...

UNIE%UE

Vos principaux défis

La personne titulaire du poste collabore avec le responsable de la sécurité de I'information, les
équipes internes et les différents services de la ville pour s'assurer que les meilleures pratiques
de sécurité de l'information soient intégrées dans toutes les activités. Il intervient aussi sur le
plan tactique de la sécurité de l'information. Ses actions visent la disponibilité, l'intégrité et la
confidentialité (DIC) de I'information.

1. Etablit des relations d'affaires efficaces et appropriées avec les différents services de la ville
en lien avec la sécurité de l'information. Fournit des avis et des conseils sur les stratégies de
sécurité pour gérer les risques identifiés et assure I'adoption et le respect des normes;

2. Assure la planification, I'organisation, la coordination entre les différents intervenants (clients
internes, fournisseurs externes, ressources techniques, etc.) et la réalisation des travaux relatifs
aux projets qui lui sont assignés; identifie les taches a étre réalisées, et en assure le suivi;
s'assure d'avoir les ressources matérielles, humaines et financieres nécessaires a la réalisation
de ces projets; assure la conformité du projet par rapport aux exigences d'affaires; s'assure du
respect des budgets, des échéanciers;

3. Participe aux activités de validation de solutions et accompagne les gestionnaires de projet
dans l'interprétation et le respect des normes de sécurité. Joue un réle-conseil sur les différents
aspects de la sécurité de l'information des projets;



4. Contribue a I'élaboration des politiques, normes et directives relatives a la sécurité de
I'information et a la protection des renseignements personnels. Participe a I'amélioration des
procédures et des regles d'utilisation. Contribue a la culture de sécurité de I'organisation;

5. Effectue un suivi continu de la performance et de la stabilité des outils de surveillance
associés a la gestion de la sécurité et en assurer leur évolution;

6. Rédige des devis de soumissions; vérifie les soumissions recues ou tout autre document afin
de s'assurer de leur conformité technique; en fait le suivi complet et autorise les paiements;
analyse et recommande toutes demandes de changements qui impact le projet en relation avec
son champ d'expertise;

7. Supporte I'équipe technique afin d'assurer la continuité des opérations, notamment en
fournissant I'expertise technique pour la pose de diagnostic et la recherche de solution
relativement a diverses problématiques;

8. Se tient au courant de I'évolution dans l'industrie. Prend l'initiative de maintenir ses
compétences a jour. S'assure proactivement que les mesures appropriées de sécurité sont prises
dans son domaine par lui-méme et autrui.
Pourquoi nous choisir?
La Ville de Saguenay offre plusieurs avantages pour répondre aux besoins de ses employés, par
exemple:

e une vaste gamme d'avantages sociaux;

e un horaire flexible et un horaire d'été particulier;

e une possibilité de télétravail (selon la politique en vigueur)

e lareconnaissance d'expérience pour le salaire et les vacances;

e un programme d'appui a la pratique sportive;

e undes plus avantageux régimes de retraite (prestation déterminée)

e une gamme compléete de programmes d'assurance maladie, vie et salaire;

e un programme de support pour la formation continue

e une attention soutenue dans le domaine de la santé et sécurité de ses travailleurs;



Le profil recherché

Exigences

e BAC eninformatique
e 5ansd'expérience pertinente

e Toute autre formation ou expérience pourrait étre prises en considération

Compétences et habiletés requises

e Démontrer du leadership et posséder d'excellentes aptitudes pour les communications et les
relations interpersonnelles;

e Faire preuve de créativité, d'innovation et d'ouverture d'esprit;

e Avoir de I'autonomie et une bonne capacité d'adaptation;

e Connaissance des cadres communs de gestion de la sécurité de I'information, tels que ISO/IEC
27001, ITIL, COBIT ainsi que ceux du NIST, notamment 800-53 et Cyber Security Framework (CIS)
(un atout).

Un milieu de vie diversifié

La Ville de Saguenay souscrit a la Loi sur I'accés a I'égalité a I'emploi dans les organismes publics
avec le programme d'accés a |'égalité en emploi. A cette fin, elle invite les femmes, les membres
des minorités et ethniques ou visibles, les autochtones et les personnes handicapées a poser
leur candidature.

Service : Ressources informationnelles

Localisations : Arrondissement de la Baie

Salaire annuel : 40,31 CAD - 53,04 CAD

Statut : Poste régulier

Catégorie d'emploi : Col blanc professionnel

Horaire de travail : 35 heures par semaine

Date de fin de I'affichage : 11 ao(t 2024

Pour postuler

https://carriere.saguenay.ca/jobs/4725696-conseillere-conseiller-en-securite-de-I-
information?promotion=1088152-trackable-share-link-reseau-information-municipale



