
OFFRE D’EMPLOI 
 

Seules les personnes retenues en entrevue recevront une réponse. La Ville de Sainte-Julie s’engage à appliquer les principes d’équité en matière 
d’emploi. Il faut noter que le genre masculin est utilisé dans ce texte dans l’unique but d’en alléger la lecture.  

CHARGÉ(E) DE PROJETS – GÉNIE CIVIL 
SERVICE DES INFRASTRUCTURES ET GESTION DES ACTIFS  

Un milieu de travail dynamique ! 

Tu aimerais planifier, concevoir et contrôler des projets de génie civil à la Ville de Sainte-Julie ? 
Tu as des connaissances techniques complexes en matière de construction ou de réfection 
d’infrastructures ? Cet emploi est pour toi ! À la Ville de Sainte-Julie, tu géreras les contrats lors 
de la réalisation des travaux, en plus de t’assurer du respect des coûts et de la qualité et de 
contrôler l’avancement des travaux. Tu prépareras des plans, des devis et des estimations pour 
des projets et tu assureras leur conformité avec les lois et les règlements existants. Tu 
planifieras et prépareras les documents nécessaires pour les soumissions de travaux, tu 
établiras les calendriers de travail et tu participeras à la révision des devis généraux. Dans le 
cadre de tes fonctions, tu auras aussi la chance d’assurer le suivi technique des mandats donnés 
à des firmes d’ingénieurs-conseils, de laboratoires, etc., en conformité avec les exigences 
administratives et techniques du service. Finalement, tu répondras aux demandes des citoyens, 
des promoteurs et des constructeurs en lien avec les chantiers, en plus de gérer les requêtes 
lors des travaux de construction et d’infrastructure. 

Travailler avec nous, c’est : 

• Un horaire de 35 heures par semaine, réparties sur 4 jours et demi (c’est congé le vendredi 
après-midi !) en plus d’un horaire d’été ; 

• Un taux  horaire de 40,76 $ (salaire en révision), en plus de conditions de travail avantageuses 
incluant une assurance collective et un régime de retraite à prestations déterminées ; 

• Trois (3) semaines de vacances sans compter les congés du temps des Fêtes ; 
• Cinq (5) jours de congé mieux-être et cinq (5) jours de maladie ; 
• Un programme d’aide aux employés et aux familles (PAEF) et un service de télémédecine ; 
• La possibilité de faire du télétravail ; 
• Des entraînements de groupe offerts gratuitement sur l’heure du dîner et plusieurs activités 

sociales et sportives entre collègues ; 
• Une équipe dynamique et des défis stimulants à relever ! 

Profil recherché : 

• Diplôme d’études universitaires (BAC) en génie civil ou l’équivalent, les candidats ayant un 
diplôme d’études collégiales (DEC) en génie civil jumelé à un minimum de cinq (5) ans 
d’expérience seront considérés ;  

• Minimum de trois (3) années d’expérience (secteur municipal et en génie-conseil, un atout) ; 
• Membre en règle de l’Ordre des ingénieurs du Québec (OIQ) ; 
• Maîtrise des logiciels Word, Excel, AutoCAD et connaissance des logiciels AquaGEO et 

PCSWMM, un atout ; 
• Permis de conduire valide (classe 5) ; 
• Détention de la carte de certification en santé-sécurité sur chantier de construction (ASP).  
 
 
Le défi t’intéresse ? Fais-nous parvenir ta candidature en remplissant le formulaire d’embauche 
en ligne au plus tard le 18 août 2024. 

 

https://www.ville.sainte-julie.qc.ca/administration/emplois/opportunite-d-emploi

