1309, rue Principale
Pohénégamook (Québec) GOL 1J0

, , VI LLE DE t. 418-859-7722
POHENEGAMOOK

info@pohenegamook.net

OFFRE D’EMPLOI

La Ville de Pohénégamook, située au Témiscouata dans la région du Bas-Saint-Laurent,
sert une communauté de 2 500 habitants. Reconnue pour sa qualité de vie
exceptionnelle, la municipalité est a la recherche d’une personne dynamique et
polyvalente pour occuper le poste de...

TECHNICIEN(NE) EN TRAITEMENT DES EAUX ET EN ENVIRONNEMENT
Service a la propriété
TEMPS PLEIN — PERMANENT

SOMMAIRE DU POSTE

Sous I'autorité du Responsable en traitement des eaux et technicien en génie civil, la personne titulaire du
poste effectue divers travaux de nature technique et analytique. Il voit au controle de la qualité de I'eau
sur I'ensemble du réseau de distribution, de la gestion des réseaux, de la mise en service de nouvelles
conduites, de la recherche de fuites, de I'opération et de I'entretien des puits d’eau potable, des stations
de surpression, du bassin des eaux usées et des bornes fontaines.

De maniére plus spécifique, le(la) technicien(ne) devra, sans s’y limiter :

e  Opérer adéquatement les équipements requis pour maintenir la qualité de I’eau distribuée et
satisfaire aux normes dans le respect des différentes procédures en vigueur;

e Controler le fonctionnement des installations a I'aide des instruments et outils mis a sa
disposition;

e  Effectuer sur une base réguliere des tournées de prélevements d’échantillons aux différents
stades des procédés;

e  Procéder aux analyses, aux contrdles de qualité, aux caractérisations et aux simulations de
traitement selon des protocoles reconnus;

e  Vérifier, colliger et interpréter les résultats qualitatifs et quantitatifs disponibles pour rétroagir
au besoin sur les traitements;

e Effectuer la réception, la manutention et la préparation des différents produits chimiques requis
pour conditionner les eaux, les liqueurs et les boues des stations;

e  Contribuer a la mise en application du plan d’action de la Ville pour satisfaire aux normes de la
Stratégie québécoise d’économie d’eau potable;

e  Effectuer toute autre tache connexe a la demande de son superviseur immédiat;

e Etre disponible par alternance pour les appels d’urgence.

EXIGENCES DU POSTE

- Détenir un diplome d’études collégiales (DEC) en Technique de I'assainissement des eaux, un
diplome d’études professionnelles (DEP) en conduite de procédés de traitement de I’eau ou une
testation d’études collégiales (AEC) en traitement des eaux;
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- Détenir au minium la classification OW-2(étangs aérés) ainsi que la classification « désinfection
avec chloration »;

- Connaissance de logiciels de procédés SCADA et des logiciels pertinents a la fonction;

- Connaissance d’ouvrages et d’équipements de prétraitement/traitement, des outillages
d’entretien, des pompes, vannes de régulation, etc.;

- Démontrer un intérét et des aptitudes pour le travail d’équipe;

- Faire preuve de rigueur et détenir un bon esprit de synthese;

- Tres bonnes habiletés a communiquer en frangais tant a I'oral qu’a Iécrit;

- Posséder un permis de conduire valide;

- Connaissance des infrastructures municipales et de la réglementation/normes en vigueur (atout);

- Connaissance du logiciel Excel.

CONDITIONS ET INFORMATIONS

Durée / salaire : Poste permanent / Classe 3 (24,10 $/h a 26,78 S/h)

Nombre d’heures : Temps plein 40 h / semaine

Conditions diverses : Assurances collectives, régime de retraite, conditions avantageuses et une équipe de
travail plus que sympathique!

Date du début de I'emploi : Des que possible

INFORMATIONS POUR POSTULER

Merci de faire parvenir vos candidatures (CV et lettre de motivation) aux coordonnées suivantes, avant le
mercredi 7 ao(t a 12h:

Adresse postale
M. Sébastien Plourde, directeur des travaux publics
Ville de Pohénégamook
1309, rue Principale
Pohénégamook (Québec) GOL 1J0

Par courrier électronique
directiontp@pohenegamook.net

NB: Nous remercions toutes celles et ceux qui soumettront leur candidature. Veuillez noter que nous ne
communiquerons cependant qu’avec les personnes qui seront retenues pour une entrevue avec le comité de
sélection.
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