Granb\'/

Ville rayonnante

Ton emploi rayonnant a la Ville de Granby
Inspectrice ou inspecteur en batiments

Des défis et de la stabilité a la Ville de Granby

Sous la direction de la cheffe inspectrice ou du chef inspecteur, tu géreras le traitement des demandes d’informations et
des plaintes, délivreras les permis, effectueras les inspections et rédigeras des rapports, lettres, constats d’'infraction et
devis. Dans le cadre de ce poste permanent, tu seras en contact avec les citoyennes et citoyens et assureras I'application
des reglements d’'urbanisme. Tu visiteras des lieux jugés impropres a I'habitation, présentant des dangers, et tu
interviendras auprés de citoyennes ou citoyens parfois agressives ou agressifs, souffrant de troubles mentaux et vivant
dans des conditions d'insalubrité extréme. Sur demande, tu effectueras toute autre tadche connexe pouvant relever de

cet emploi.

A noter que ce poste sera spécifiquement dédié a I'inspection, a la surveillance du territoire et a la gestion des plaintes

et requétes en application de la réglementation dont le service en assume I'application.

Une équipe polyvalente au service de la population.
Granby recherche des personnes talentueuses, comme toi, qui voudront s'épanouir dans une organisation naturelle de
plus de 600 collegues passionnées et passionnés. Granby valorise I'expérience humaine et t'offrira les défis que tu

attends. Choisir de travailler pour la Ville de Granby, c'est contribuer fierement au rayonnement de sa communauté.

Des conditions qui te simplifient la vie
e Salaire de 31,62%/h a 39,21%/h avec augmentation annuelle (échelle salariale de 2023) ;
e Poste syndiqué de 35h/semaine ;
e Congés maladie et pour raisons personnelles : 11 jours + 14 fériés ;
e Vacances : 2 semaines dés I'embauche ;
e Régime de retraite a prestations déterminées ;
e Assurance collective (avec assurance salaire) ;
¢ Remboursement d’activités sportives et de bien-étre ;
e Accés a un service de télémédecine ;
¢ Programme d’aide aux employés et a la famille (PAEF) ;
e Acces gratuit aux bains libres du Centre aquatique et au prét de livres a la bibliotheque pour les non-résidents
de Granby ;

e Stationnement gratuit sur place.

Une expertise qui te distingue

e Détenir un dipldme d'études collégiales (D.E.C.) en aménagement et urbanisme ou en architecture ;

e Justifier deux années d'expérience dans des attributions pertinentes comparables ;

¢ Démontrer des aptitudes pour le travail en public, notamment auprés des divers intervenantes et intervenants
du secteur de la construction ;

o Manifester de la facilité a prendre des décisions et & défendre des positions ;

o Posséder un sens aigu de la communication, ce qui comporte de savoir : conseiller, guider et persuader une
clientele difficile ;

e Faire preuve de rigueur et d'autonomie ;

e Démontrer un sens de l'organisation, de la méthodologie du travail ainsi que de la gestion des priorités ;

e Savoir user de tact, de courtoisie, ainsi que pouvoir gérer des situations délicates.

Un organisme qui t'accuceille

La Ville de Granby applique un programme d'accés a I'égalité en emploi et invite les femmes, les minorités visibles etethniques, les
Autochtones et les personnes handicapées a présenter leur candidature. Pour ces derniéres, certainesmesures d'adaptation peuvent
également étre offertes pour le processus de présélection et de sélection, si elles le désirent.
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