Beauharnois

OFFRE D’EMPLOI

Contremaitre aux batiments
Service des travaux publics

DESCRIPTION D’EMPLOI

La plomberie, le chauffage, la climatisation et la ventilation n’ont aucun secret pour toi? Tu as la capacité multitache
d’une pieuvre pour jongler aisément d’un projet a l'autre? Si tu es capable de gérer plusieurs responsabilités
simultanément tout en restant organisé et efficace, nous avons 'opportunité parfaite pour toi!

Ce que nous offrons :

o Poste-cadre;

o Salaire annuel entre 83303 $a 112281 S;
e Horaire de 40 heures par semaine;

e Semaine de garde en rotation;

« Vendrediaprés-midi de congé a I'année;
o Cellulaire fourni ou compensation financiére;
e 14 journées fériées;

o Congés maladie;

o Assurance collective — REER autogéré;

e Programme d’aide aux employés;

o Etplusencore!

TACHES ET RESPONSABILITES
Relevant de la direction des travaux publics et travaillant de pair avec ses colleégues contremaitres, le contremaitre

aux batiments est un membre fondamental de I'équipe des travaux publics. En tant que personne-ressource, il
supervise, coordonne et contrdle les différentes opérations relatives a son secteur. Il s’assure d’effectuer une saine
gestion de I'ensemble des ressources financieres, humaines et matérielles, le tout en concordance avec les objectifs
fixés et la vision stratégique de I'organisation.

Plus précisément, le contremaitre aux batiments devra :

e Superviser et diriger I'équipe en participant activement au recrutement, a la formation, a la gestion des
performances, au développement professionnel du personnel dont il est responsable;

e Participer, en collaboration avec la direction, a I'élaboration de la vision stratégique du service et mettre en
ceuvre des plans d’action pour atteindre les objectifs fixés;

e Surveiller et controler I'état des installations dans son domaine d’activités et soumet ses observations et
recommandations a son supérieur immédiat;

e Elaborer et mettre en ceuvre des outils pour mobiliser, concerter et faire participer le personnel de son service,
en vue d’atteindre les objectifs organisationnels afin de maintenir et améliorer la qualité et de I'efficiencedes
services offerts;

e Planifier les travaux a réaliser a court, moyen et long terme dans son secteur d’activités;

e Assurer la gestion quotidienne des activités en veillant a ce que les différentes ressources soient utilisées de
maniere efficace dans I'atteinte des objectifs;

e Recevoir, étudier et traiter les demandes de la clientele interne ainsi que celles de sa clientéle externe, en
collaboration avec les employés du service;

e Définir et travailler selon des méthodes de travail saines quant a la gestion des imprévus et aux possibles
problématiques rencontrées lors de 'accomplissement des taches;

e Surveiller et évaluer régulierement les opérations du service en identifiant les indicateurs de performance et
en mettant en place des mesures correctives lorsque requis;

e Effectuer des inspections du milieu de vie afin de relever des non-conformités;

e Assurer une communication fluide et efficace a tous les niveaux du service ainsi qu’avec les autres
départements et intervenants;



Collaborer a I'élaboration et a la gestion du budget du service en veillant a ce que les dépenses restent
conformes aux objectifs financiers de I'organisation;

Effectuer certaines études et évaluations des co(ts en vue de la réalisation de certains travaux d’aménagement,
d’entretien, de réparation et d’amélioration des immeubles de la Ville;

Planifier, coordonner et superviser les projets en garantissant leur livraison dans les délais et selon les normes
en vigueur;

Collaborer a la planification et a la supervision des travaux de conception et de mise en place des différents
systemes de la mécanique du batiment, notamment la ventilation, la climatisation, le chauffage, la réfrigération
et collaborer a I'élaboration de projets dans les domaines mécaniques et électriques;

S’assurer de I'application des normes de santé et sécurité chez son personnel et chez les tiers exécutant des
travaux pour la Ville, dont il exerce la supervision;

Surveiller les tendances du marché pour identifier les nouvelles pratiques, opportunités ou menaces pour le
service.

Les taches mentionnées refletent les éléments caractéristiques de I'emploi identifié et ne doivent pas étre
considérées comme une énumération exhaustive de toutes les exigences occupationnelles inhérentes.

QUALIFICATIONS ET EXIGENCES
Formation et expérience requise :

Détenir un dipléme collégial en génie civil, en technologie de la mécanique du batiment, ou dans un domaine
connexe a I'emploi;

Toute combinaison de formation et d’expériences pertinentes dans le domaine peut étre considérée;
Posséder cing (5) années d’expérience dans un emploi similaire;

Détenir une expérience pertinente de travail en gestion d’un milieu syndiqué;

Détenir une compréhension marquée du domaine municipal;
Détenir un permis de conduire de classe 5 valide.

Connaissances recherchées :

Se démarquer par son leadership positif et son intérét social;
Détenir la capacité de travailler en collaboration et a résoudre des problemes de maniére efficiente;
Détenir la capacité de travailler de maniére autonome et prendre des décisions stratégiques;

Apte a travailler sous pression et a remplir différents mandats simultanément selon des échéanciers serrés;
Bonne connaissance des logiciels de la Suite Office 365 et facilité d’apprentissage de divers logiciels;
Bonne connaissance en plomberie, en chauffage, en climatisation et en ventilation constitue un atout.

DATES D’AFFICHAGE
Tu as jusqu’au 8 aolt 2024 inclusivement pour nous faire parvenir ton curriculum vitae accompagné d’une
photocopie des diplédmes requis par courriel a rh@ville.beauharnois.qc.ca.

La Ville de Beauharnois souscrit au principe d’équité en emploi et offre des opportunités d’emploi a tous sans égard
a leur sexe, origine ethnique ou tout autre critére de discrimination illégal. Dans ce document, le générique masculin
est utilisé uniquement dans le but d’alléger le texte.
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