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UN COURANT D’ENERGIES

Mécanicien(ne) de
véhicules lourds

Service des travaux publics Taux horaire :
32,03$a37,14 %
- - 1 ] I
Concours SRH-2024-93 Selon expérience

Appellation interne : mécanicien(ne)-soudeur(euse)

FONCTION SOMMAIRE

Relevant du superviseur a I'atelier mécanique, tu effectueras diverses taches liées a l'inspection, a I'entretien et a la
réparation de tout équipement motorisé en atelier ou sur les chantiers. Tu devras notamment :

o Vérifier le fonctionnement des équipements;

e Déterminer la nature du probléme et procéder aux réparations nécessaires;

o Effectuer I'entretien préventif périodique permettant de déceler les défectuosités;
e Procéder a des travaux de soudure de base connexes a ton travail.

EXIGENCES ET PROFIL RECHERCHES

e Détenir un diplédme d’études secondaires V (DES) ou I'équivalent reconnu par I'autorité compétente;

e Détenir un dipléme d’études professionnelles (DEP) en mécanique d’engins de chantier ou en mécanique de
véhicules lourds routiers;

e Détenir un certificat d’entretien préventif (PEP);

e Détenir une carte en santé et sécurité au travail sur les chantiers de construction (ASP), ou s’engager a I'obtenir avant
la fin de la période de probation;

e Détenir un permis de conduire valide, classe 3, ou s’engager a I'obtenir avant la fin de la période de probation.

e Posséder un minimum de trois (3) ans d’expérience de travail pertinente;

e Connaitre la mécanique de petits véhicules roulants tels que les automobiles et les camionnettes;

e Etre en mesure d’effectuer des travaux de soudure;

e Avoir une facilité a utiliser les outils informatiques et les logiciels de programmation de divers fabricants;

e Posséder de bonnes habiletés manuelles, de I'initiative et une grande autonomie;

e Etre reconnu pour votre jugement, votre sens des responsabilités, votre capacité d’analyse et votre aptitude a
résoudre des problématiques;

e Etre structuré et organisé dans I'accomplissement de votre travail et &tre en mesure de travailler en équipe;

e FEtre en mesure de déplacer ou manipuler des poids de 10 kg a 20 kg, travailler dans certaines postures
contraignantes et dans des conditions climatiques variables lors des appels de service;

e FEtre disponible pour travailler sur différents quarts de travail, selon les besoins du service (rotation cing (5)
semaines de jour et deux (2) semaines de soir. En période hivernale, une semaine de jour est remplacée par
une semaine de nuit).

NOUS OFFRONS

e Poste régulier a temps complet (40 h / semaine);

e Belle ambiance de travail dans un environnement propre et sécuritaire;

e Vétements de travail fournis et montant alloué pour I'achat des bottes de sécurité;
e Allocation pour I'achat de nouveaux outils;

e Assurances collectives et régime de retraite a prestations déterminées.

POUR POSER TA CANDIDATURE

Fais-nous parvenir ton curriculum vitae, accompagné d’une copie des attestations de formation requises, avant
16 h 30, lundi 19 ao(t 2024, a : Ville de Shawinigan, Service du capital humain, Concours SRH-2024-93, 550, avenue
de I'Hétel-de-Ville, C.P. 400, Shawinigan (Québec), GON 6V3.

Courriel : rh@shawinigan.ca Nous te remercions a I'avance pour ta candidature. Cependant, seules
les personnes retenues pour une entrevue seront contactées. La Ville
de Shawinigan applique un programme d’acces a I'égalité et invite les
femmes, les Autochtones, les minorités visibles, les minorités ethniques
et les personnes handicanées a pbrésenter leur candidature.

Www.shawinigan.ca


mailto:rh@shawinigan.ca

