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Travailler à Dorval c’est œuvrer au sein d’une ville dynamique et active qui se distingue sur le plan économique par son immense 
zone industrielle et son importante porte d’entrée du Québec, l’aéroport international Pierre-Elliot Trudeau. 

Située dans la partie ouest de l’ile de Montréal et ayant le statut de ville bilingue, la Cité de Dorval est bordée au sud par le magnifique 
lac St-Louis et offre un environnement des plus enchanteur grâce à ses nombreux parcs et espaces verts ainsi que ses nombreuses 
installations sportives et culturelles. Elle compte une équipe d’environ 480 employés, une population d’environ 20 000 habitants et 
un territoire de 20,8 km2 sillonné par quelque 120 km de voies publiques, dont les autoroutes 20 et 40.  

Grâce à sa richesse foncière, la Cité de Dorval est en mesure d’offrir à ses employés des conditions gagnantes pour la réalisation 
de leurs aspirations professionnelles ainsi qu’un cadre de vie et de travail hors du commun. 

Vous êtes à la recherche de nouveaux défis. Voici ce que la Cité de Dorval peut vous offrir : 

 Opportunité de faire partie d’une équipe professionnelle
 Un (1) poste temporaire au sein de la direction des travaux publics
 Division : Horticulture
 Horaire de travail : 36 heures par semaine
 Taux horaire : 37.18 $ (classe 13 – salaire 2023)

RESPONSABILITÉS GÉNÉRALES ET OBJECTIFS DE LA FONCTION : 

Travaux comportant l’exécution des tâches associées à l’arboriculture en milieu urbain des arbres situés sur la propriété publique ou 
dans les parcs, jardins, terres-pleins, appartenant à la Cité. Le travail s’accomplit selon des directives sécuritaires, précises et détaillées. 
L’élagueur doit contribuer à la meilleure conservation possible des arbres en les débarrassant des branches inutiles, nuisibles ou 
dangereuses, tout en leur assurant un aspect agréable et harmonieux.  

RESPONSABILITÉS DÉTAILLÉES (ne se limitant pas) : 

 Grimpe dans les arbres à l’aide de câbles ou autres et progresse dans la cime et les branches
 Conduit et opère le camion équipé d’une nacelle aérienne et tout autre appareil de levage de personne
 Installe des barrières, des barricades, des pancartes pour détourner la circulation ou signaler le danger aux passants afin de

sécuriser la zone de travail
 Abat les arbres selon les règles de l’art, à l’aide d’outils de coupe tels que scies, incluant les scies à chaine, manuelles, mécaniques

ou hydrauliques
 Installe des systèmes de câblage et d’haubanage dans la cime
 Coupe les branches au moyen de sécateurs et de scies
 Effectue des opérations d’essouchement
 Fait un diagnostic sur l’état structurel de l’arbre
 Procède à certaines chirurgies, par exemple : déchirure, curetage, etc.
 Plante, transplante et fertilise l’arbre
 Opère la déchiqueteuse à branches
 S’assure de l’entretien de son équipement et de son bon fonctionnement
 Effectue toute autre tâche connexe

FORMATION, EXPÉRIENCE ET CERTIFICATION : 

 Détenir un diplôme d’études professionnelles (DEP) en arboriculture – élagage
 Certification en arboriculture de la Société Internationale d’Arboriculture (un atout)
 Carte ASP (SST)
 Permis de conduire classe 3

 HABILETÉS ou CARACTÉRISTIQUES PARTICULIÈRES : 

 Autonomie
 Habileté à exécuter toutes sortes de travaux manuels
 Capacité à travailler dans des conditions météorologiques difficiles (froid, chaleur, pluie, neige, etc.) et en hauteur
 Orienté vers le client
 Posséder un bon esprit d’équipe

Les personnes intéressées et possédant les qualifications ci-haut énumérées sont priées de se rendre sur le site Internet de 
la Cité de Dorval au www.ville.dorval.qc.ca. 

Prendre note que seuls les candidats retenus pour une entrevue seront contactés. 

La Cité de Dorval applique les principes d'égalité en emploi et invite donc les femmes, les autochtones, les membres des minorités visibles 
et des minorités ethniques ainsi que les personnes présentant un handicap à soumettre leur candidature et mentionner expressément leur 
groupe d’appartenance. 


