Gouvernement régional
d’Eeyou Istchee Baie-James

Localité de Radisson

OFFRE D’EMPLOI

Operateur manceuvre

La localité de Radisson est un employeur de choix, offrant des conditions de travail avantageuses et
une expérience professionnelle stimulante a ses employé(e)s ceuvrant dans des domaines variés. Son
personnel a a coeur de travailler au maintien et au développement d’'un milieu de vie de qualité pour
les citoyens, en mettant de I'avant les valeurs de respect, de rigueur, d'intégrité et de fierté.

Postulez et joignez-vous a la belle équipe de la Localité

LES DEFIS

Sous la responsabilité du directeur du service des travaux publics, la personne titulaire du poste
exécute, en fonction des besoins, les taches reliées a la réparation et 'amélioration des réseaux routier
et des infrastructures, ainsi que toutes autres taches de I'entretien municipal.

PRINCIPALES RESPONSABILITES

o Effectuer les taches reliées aux travaux de déneigement (Chauffeur de camion et autres
équipements de déneigement ainsi que certains travaux d’entretien général) ;

o Effectuer la collecte et le transport des matiéres résiduelles vers le site d’enfouissement ;

o Faire la maintenance, les réparations ainsi que tous travaux d’entretien préventif que requiérent
les équipements, les batiments et les infrastructures ;

e Participer a I'entretien des panneaux de signalisation du réseau routier ;

¢ Participer a I'entretien et I'inspection des véhicules et équipements de la Localité ;

o Effectuer toutes autres taches connexes qui lui sont assignées par le directeur des travaux
publics ou son représentant

COMPETENCES REQUISES :

¢ Diplébme d’études secondaires est un atout ;

e Posséder un permis de conduire valide classe 3 ;

e Etre habile a utiliser de l'outillage pour réaliser des travaux manuels ;

e Toutes formations et/ou expériences de travail en mécanique et/ou soudure seront un atout ;
o Faire preuve de débrouillardise, d’autonomie et d’'une grande capacité a travailler en équipe ;
¢ Rigueur, minutie, méthodique ;

o Etre axé sur la santé et sécurité au travail

CONDITIONS D'EMPLOI

Statut : Poste permanent a temps plein.

Horaire : L’horaire de travail normal est de 37,5 heures par semaine.
Disponibilité pour des périodes de garde requise.

Début : Dans les meilleurs délais.



Salaire & Avantages :

o Le salaire sera établi selon les conditions de travail en vigueur a la Localité (Politique RH) ;
¢ Un des meilleurs régimes de retraite a prestations déterminées ;

o Des assurances collectives pour vous et votre famille ;

¢ Prime d’éloignement et de prime de logement ;

e Des perspectives de carriére ;

e Des formations accessibles ;

e Un équilibre travail-vie personnelle ;

¢ Un environnement stimulant et des projets d'envergure, etc.

COMMENT POSTULER?

Les personnes intéressées par ce défi sont priées de faire parvenir leur curriculum vitae par courriel
avant le 18 aolt 2024 par courriel au : dg@localiteradisson.com

LA LOCALITE S'ENGAGE

La localité s'engage pour que tout le monde se sente inclus. On offre un milieu ouvert et inclusif. On
souscrit au principe d'équité en emploi et applique un programme d'acces a I'égalité en emploi. Le
masculin est utilisé afin d’alléger le texte.

DATE LIMITE DU CONCOURS : Le 18 aoiit 2024
Entrée en fonction le plus tot possible
Seul(e)s les candidat(e)s sélectionné(e)s pour une entrevue recevront une communication.



mailto:dg@localiteradisson.com

