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OFFRE D’EMPLOI 
TECHNICIEN EN ÉVALUATION FONCIÈRE 

 
CE QUE NOUS OFFRONS 
Salaire compétitif avec une gamme complète d’avantages sociaux concurrentiels : télétravail, 
vacances selon l’expérience, 10 jours de congé de maladie payés par année, assurances collectives, 
régime de retraite simplifié, horaire estival. 
 
DESCRIPTION SOMMAIRE 
La MRC de Témiscamingue est à la recherche d'un technicien en évaluation foncière, à temps plein.  
Sous la supervision du coordonnateur au service de l’évaluation, le technicien en évaluation voit à 
mettre à jour les dossiers d’évaluation foncière dans le respect des différentes normes relatives au 
domaine. Il peut aussi être amené à travailler en collaboration avec d’autres départements à 
l’interne et avec les municipalités du Témiscamingue.  La tâche correspond à un travail de 65 % sur 
le terrain et 35 % au bureau. 
 
TÂCHES ET RESPONSABILITÉS 
• Inspecter les immeubles résidentiels, multirésidentiels et agricoles sur le territoire; 
• Remplir le dossier de propriété dans le logiciel d’évaluation foncière selon les normes édictées 

dans le Manuel d’évaluation foncière; 
• Calculer les valeurs après inspection; 
• Compiler divers formulaires; 
• Effectuer la planification des dossiers à inspecter et des itinéraires; 
• Assurer le service à la clientèle; 
• Participe aux inspections en territoire public pour les abris sommaires et chalets de villégiature 

en lien avec le service de délégation foncière; 
• Accomplir toute autre tâche connexe. 

 
QUALITIFICATIONS REQUISES 
• Autonome et organisé; 
• Esprit d’analyse et de synthèse; 
• Rigueur et minutie; 
• Connaissance du territoire témiscamien; 
• Aptitude développée pour le service à la clientèle; 
• Confidentialité, jugement et transparence. 

 
SCOLARITÉ ET EXPÉRIENCE EXIGÉE 
• Détenir un DEC en technologie de l'évaluation foncière, AEC en évaluation de biens 

immobiliers OU toute connaissance pertinente en construction ou inspection sera considérée; 
• Posséder un permis de conduire et un véhicule; 
• Avoir une connaissance de base en informatique, notamment Excel et Outlook; 
• Connaitre le Manuel d’évaluation foncière et le logiciel d’évaluation CIM (atout) 
• Connaitre le milieu municipal (atout); 
• Connaissance du Code du bâtiment (atout). 

 
TYPE DE POSTE 
Poste temporaire, 18 mois, 35 heures/semaine 
Rémunération horaire : entre 26,63 $ et 34,75 $ 
 
Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur curriculum vitæ et une lettre d’intention à 
monsieur Sami Bdiri à greffier@mrctemiscamingue.qc.ca, avant le 30 août 2024, à 15 h. 
 
 
Le masculin est utilisé pour alléger le texte et la municipalité souscrit au principe d’égalité en hommes et femmes. Seuls 
les candidats sélectionnés seront contactés pour une entrevue. 
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