
OFFRE D’EMPLOI	 CADRE

COORDONNATEUR  
AU SERVICE DES TRAVAUX PUBLICS  
ET DE L’HYGIÈNE DU MILIEU
Poste régulier à temps plein

Située en bordure du lac 
des Deux‑Montagnes dans 
la magnifique région des 
Laurentides, la Ville de 

Sainte‑Marthe‑sur‑le‑Lac est 
en pleine effervescence avec 
une population de plus de 

20 000 citoyens. Ville jeune et 
dynamique offrant une gamme 

diversifiée de services et 
d’activités à sa population. 

À Sainte-Marthe-sur-le-Lac, 
on travaille en équipe dans 
un environnement de travail 
motivant afin de faire une 
différence pour les citoyens  

en leur offrant un milieu de vie 
à la fois stimulant, sécuritaire  

et épanouissant. 

Agit comme adjoint administratif au directeur au Service des travaux publics et de l’hygiène 
du milieu et il est responsable de la planification et de la coordination des travaux de 
construction, d’entretien et de nettoyage qui sont confiés aux divisions dont il a la charge, soit 
la voirie, les égouts et l’aqueduc, la signalisation, les parcs, la mécanique, les bâtiments ainsi 
que la gestion du budget d’opération.

horaire régulier
37 heures / semaine

DESCRIPTION

	– Détenir une formation pertinente à la 
fonction ou avoir une expérience jugée 
équivalente;
	– Expérience pertinente minimale de 5 ans 
dans des fonctions similaires;
	– Avoir la maîtrise du cadre légal et 
réglementaire régissant les contrats, la 
rédaction des devis techniques et des 
appels d’offres des secteurs publics ou 
municipaux et être habileté à le faire;
	– Posséder de l’expérience en gestion 
contractuelle;
	– Avoir déjà contribué à l’élaboration, 
la planification et le suivi d’un budget 
d’envergure;
	– Posséder une expérience dans la 
planification et la réalisation de travaux 
de voirie, d’aqueduc et d’égouts, de 
signalisation, de parcs, de mécanique  
et de bâtiments;

	– Connaissance des règles en SST 
représente un atout;
	– Posséder certaines certifications en  
santé-sécurité telles que SIMDUT, espaces 
clos, cadenassage, OPA, etc., seront 
considérées comme un atout;
	– Posséder d’excellentes aptitudes en gestion 
de changement, une capacité éprouvée 
à travailler efficacement en équipe, une 
bonne tolérance à l’ambiguïté et une 
excellente résistance au stress;
	– Être reconnu pour son esprit d’analyse, 
son leadership, son dynamisme, sa rigueur, 
son autonomie ainsi que son sens de 
la planification, de l’organisation et des 
priorités;
	– Bonne maîtrise de l’informatique et  
des logiciels appropriés, notamment la 
Suite Office;
	– Détenir un permis de conduire de  
classe 5 valide.

EXIGENGES 

1

avantages sociaux  
concurrentiels

équipe de près  
de 30 employés
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Garage municipal 
2960, boulevard des Promenades, Sainte-Marthe-sur-le-Lac

LIEU DE TRAVAIL



OFFRE D’EMPLOI	 CADRE

La Ville de Sainte-Marthe-sur-le-Lac souscrit au principe d’égalité d’accès à l’emploi et nous communiquerons 
seulement avec les candidats retenus pour une entrevue. Le masculin est utilisé dans le seul but d’alléger le texte.

ENTRÉE EN POSTE : DÈS QUE POSSIBLE
Les personnes désirant poser leur candidature peuvent le faire, jusqu’au 23 août, en toute 
confidentialité en transmettant leur candidature :

En personne

3000, chemin d’Oka Sainte-Marthe-sur-le-Lac

Par courriel

En envoyant votre CV à rh@vsmsll.ca

	–Milieu de travail dynamique; 
	– Régime de retraite à prestation déterminée;
	– Banque de congé mobile et de maladie dès 
l’embauche;
	– Deux semaines de congés payés pour la 
période des fêtes;
	– Assurances collectives disponibles et 
payées par l’employeur;

	– Collègues expérimentés;  
	– Vacances annuelles après la première 
année d’embauche; 
	–Mode de travail en présentiel; 
	– Rémunération compétitive selon la politique 
sur les conditions de travail des employés 
cadres - Échelle salariale qui se situe entre 
66 300 $ et 87 468 $.

	– Prépare les prévisions budgétaires 
annuelles et les présente au conseil 
municipal. En collaboration avec son 
directeur, il en assure la gestion;
	– Planifie la programmation annuelle, la 
coordonne, la priorise, la dirige et contrôle 
les activités;
	– Coordonne et suit l’avancement des 
activités du service; 
	–Met en application et maintient un système 
de repérage des défectuosités des 
infrastructures, des équipements et des 
bâtiments publics;

	– Recommande le type d’équipement et 
méthode à implanter;
	– Évalue les coûts, les matériaux et les 
ressources humaines nécessaires à 
l’accomplissement des projets;
	– Assure le suivi de l’application des normes 
relatives au système d’information sur les 
matières dangereuses utilisées au travail 
(S.I.M.D.U.T.) et de la santé et sécurité au 
travail;
	– Prépare les cahiers de charges, les plans, 
les devis et autres documents pour 
les demandes de prix, les soumissions 
publiques et les appels d’offres.

AVANTAGES

TÂCHES
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