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CHIBOUGAMAU  Mont-chalco

RS RESSOURCES HUMAINES

OFFRE D’EMPLOI

DIRECTEUR(RICE) GENERAL(E)
CENTRE DE PLEIN AIR MONT-CHALCO

Horaire : Temps plein | Moyenne de 40 heures/semaine
Salaire : Entre 69 900 $ et 89 900 $ annuellement

Situé a 5 minutes de Chibougamau, le Centre de plein air Mont-Chalco offre des services de glisse et de
plein air de qualité a la population environnante. Le Centre est une corporation affiliée a la Ville de
Chibougamau, ainsi, il releve d’une administration distincte de celle de la Ville.

SOMMAIRE DE LA FONCTION
Relevant du conseil d’'administration de la corporation, la personne titulaire du poste est responsable de
planifier, organiser, diriger et contréler toutes les activités reliées a I'exploitation et a 'administration du

Centre plein air Mont-Chalco, et ce, afin d’en assurer I'efficacité et la rentabilité.

PRINCIPALES FONCTIONS

o Assurer la saine gestion des ressources humaines en participant au processus d’embauche, a la
gestion de la formation, a la création des horaires, a I'évaluation de la performance;

o Collaborer a la préparation des budgets de fonctionnement de 'organisation et en assurer les suivis
durant 'année;

o Voir a la gestion des ressources matérielles en procédant aux différents inventaires et achats;

o Gérer les différents fournisseurs, lorsque requis;

o Développer des stratégies de promotion efficace en lien avec les activités du Centre;

o Etablir une programmation annuelle des activités en collaboration avec les différents comités,
organismes et partenaires de la communauté;

o Assurer I'exploitation du Centre selon les normes de sécurité reconnues;

o Superviser et coordonner les travaux d’entretien, de réparation ou d’amélioration de ses

infrastructures (montagne, chalet, restaurant, bar, location, etc.);

o Assurer la satisfaction de la clientéle lors de I'utilisation et aprés la visite;

Favoriser le bon développement de I'école de glisse et de I'équipe de patrouille de ski;

o Collaborer avec le conseil d’administration dans I'élaboration et la mise en place de la planification
stratégique;

o Proposer et recommander des stratégies de développement et des projets innovateurs pour
optimiser ses infrastructures;

o Contribuer au développement et au rayonnement du Centre plein air Mont-Chalco sur une base
annuelle.

o

Cette description d’emploi n’est pas limitative. Elle contient les éléments caractéristiques de I'emploi et
ne doit pas étre considérée comme une énumération exhaustive de toutes les exigences
occupationnelles inhérentes a la fonction. La personne titulaire peut étre appelée a s’acquitter de toutes
autres tdches demandées par le conseil d’administration.

FORMATION ET EXPERIENCE

o Posséder un diplédme postsecondaire ou un diplome d’études collégiales en lien avec les activités
du Centre;

o Détenir une expérience pertinente en gestion;

o Posséder un permis de conduire classe 5;

o Etre proactif(ve) afin de favoriser les projets de développement;

o Posséder une connaissance du milieu municipal et des différents programmes de subventions

gouvernementales est un atout.
o Posséder un leadership naturel, un cété entrepreneurial et de I'entregent.

CONDITIONS DE L’'EMPLOI

o

Poste permanent & temps plein (40 heures/semaine en moyenne considérant haute et basse
saison);

Salaire annuel entre 69 900 et 89 900 $, selon I'expérience;

Allocation pour frais de déplacements de 200 $ par mois;

Allocation de 3 000 $ en REER annuellement;

Cing (5) congés de maladie/familiaux annuellement.
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CHIBOUGAMAU

RESSOURCES HUMAINES

La Ville de Chibougamau souscrit a un programme d’accés a I'égalité et elle encourage les femmes, les
minorités visibles, les minorités ethniques, les autochtones et les personnes handicapées a présenter
leur candidature.

Toute personne intéressée et possédant l'expérience requise déposer sa candidature en ligne au
https://lwww.ville.chibougamau.gc.ca/participation-citoyenne/emplois

Date limite : 3 septembre 2024 a 16h30
DONNE A CHIBOUGAMAU, ce 13 ao(t 2024

Claudy Drouin, conseillere en ressources humaines
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