MRC des
Pays-d'en-Haut

Estérel | Lac-des-Seize-Tles | Morin-Heights | Piedmont | Saint-Adolphe-d'Howard | Saint-Sauveur
Sainte-Adele | Sainte-Anne-des-Lacs | Sainte-Marguerite-du-Lac-Masson | Wentworth-Nord

Offre d'emploi
Agent(e) de développement en patrimoine immobilier

Située dans les Laurentides, a moins d'une heure de Montréal, la MRC des Pays-d'en-Haut offre un cadre de vie
unique ou la préservation des paysages naturels, le développement de sentiers récréatifs non motorisés et 'acces
aux plans d'eau sont au centre des priorités.

Type de poste : Contractuel jusqu'au 31 mars 2026 (possibilité de prolongation)
Horaire : 32,5 heures/semaine sur 4 jours et demi

DESCRIPTION SOMMAIRE DU POSTE :

Dans le cadre du Programme de soutien au milieu municipal en patrimoine immobilier du ministére de la Culture
et des Communications et en partenariat avec la MRC des Pays-d'en-Haut, la ou le titulaire du poste sera sous la
responsabilité de la direction du service de développement économique et territorial et aura comme tache
principale de mettre en place des conditions favorables a la connaissance, a la mise en valeur et a la protection du
patrimoine immobilier du territoire.

PRINCIPALES RESPONSABILITES :

e Agir comme personne-ressource au sein de la MRC et des municipalités en offrant des conseils
spécialisés en patrimoine immobilier ;

e Favoriser le développement de I'expertise dans le domaine du patrimoine culturel et de 'aménagement
du territoire ;

e Coordonner et superviser la démarche d'inventaire du patrimoine bati, incluant la collecte de données,
I'analyse et la mise a jour des informations en collaboration avec divers intervenants ;

e Valoriser le patrimoine immobilier québécois et celui de la MRC par différents projets, outils et actions;

e Promouvoir les pratiques innovantes visant a favoriser la mise en valeur et la transmission du patrimoine
immobilier ;

e Entretenir des liens avec tous les partenaires du milieu (ministéres, municipalités, agents en patrimoine,
etc.);

o Développer des moyens pour arrimer davantage le schéma d'aménagement a la protection du
patrimoine immobilier ;

e Participer a la mise en ceuvre de I'Entente conclue avec le ministére ;
e Contribuer a I'attribution de mesures de protection en vertu de la LPC et LAU ;

e Au besoin, prendre part aux travaux des conseils locaux du patrimoine et des comités consultatifs
d'urbanisme.

e Accomplir toutes autres tAches connexes ;
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EXIGENCES :

e Posséder un dipldme universitaire dans un domaine apparenté au patrimoine : architecture, histoire de
I'art, archéologie, aménagement du territoire, urbanisme, etc., ou autre domaine d'études jugé
équivalent;

e Détenir un minimum de 1a 3 années d'expérience pertinente ;

e Posséder un permis de conduire valide et pouvoir se déplacer facilement sur le territoire de la MRC et
parfois a I'extérieur.

e Excellente maitrise de la langue francaise tant a l'oral qu'a I'écrit ;

e Bonne maitrise des outils informatiques de la Suite Office (Word, Excel, Outlook, etc.) et facilité
d'adaptation aux nouvelles technologies ;

e Avoir une bonne connaissance du patrimoine culturel et de 'aménagement de territoire ;
e Avoir une bonne connaissance du territoire de la MRC (un atout).
e Avoir une connaissance générale des logiciels géomatiques et des bases de données (un atout).

COMPETENCES ET APTITUDES REQUISES :

e Démontrer un esprit d'analyse et de synthése développé ;

e Faire preuve d'une bonne capacité d'organisation ainsi gu’une aptitude a traiter divers dossiers en méme
temps ;

e Détenir un bon sens de la communication, de I'entregent en faisant preuve d'une bonne capacité de
persuasion et de mobilisation ;

e Faire preuve d'une grande autonomie, de polyvalence et de débrouillardise ;
o Etre créatif(ive) et capable de travailler au sein d'une équipe multidisciplinaire.

CONDITIONS DE TRAVAIL:
e Horaire régulier de travail de 32,5 heures par semaine, du lundi au jeudi de 8h30 a 12h et de 13h 4 16h30 et
vendredi de 8h30 a 13h;
e Classe 6, taux horaire variant de 33,19$ a 43,53$ (12 échelons);

e Gamme complete d'avantages sociaux : REER, assurances collectives, congés mobiles, programme d'aide
aux employés, comité social, environnement stimulant et bien plus!

Faites parvenir votre curriculum vitae au plus tard le 25 ao(it 2024 a:

MRC des Pays-d'en-Haut, 1014, rue Valiquette, Sainte-Adéle (Québec) J8B 2M3
Courriel : rh@mrcpdh.org
Site Internet :

La MRC des Pays-d’en-Haut souscrit au principe de I'égalité d'accés a I'emploi et invite les femmes, les membres des
minorités visibles et ethniques, les autochtones a présenter leur candidature.

Nous remercions toutes les personnes de leur intérét pour ce poste, mais seuls les candidats sélectionnés seront contactés.

Le masculin est utilisé a titre épicéne.
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