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LE PRÉAMBULE La Ville de Sherbrooke a mis sur pied une équipe multidisciplinaire passionnée et dédiée à la mobilité 
durable et intégrée. 
 
Au sein du Service du développement stratégique du territoire, votre rôle sera de seconder cette 
équipe et de prendre en charge le codéveloppement de la planification du Plan de mobilité durable, 
quant aux guides et lignes directrices en matière d'aménagements liés transport actif. 
 
Vous désirez vous impliquer dans les projets de mobilité durable ? Rejoignez notre équipe dynamique! 

LES DÉFIS 
PROPOSÉS 

En tant que chargée ou chargé de projets, vous aurez à supporter, par votre expertise en 
aménagement de transport, le développement du Plan directeur du transport actif et l'élaboration du 
Plan de mobilité durable intégrée de la Ville de Sherbrooke. 
 
Vous serez responsable de la planification des études de faisabilité pour les projets d'aménagement du 
réseau afin de développer une nouvelle mobilité urbaine axée sur le vélo et la marche par le biais de 
corridors cyclables et piétonniers. Pour ce faire, vous contribuerez à la préparation et à la rédaction 
d'offres de services. 
 
Vous devrez guider la conception d'aménagements de réseaux de transport actif et partagé et assurer 
le suivi des projets avec l'équipe de projet en ingénierie, avec les équipes de réalisation et en 
collaboration avec différents partenaires (arrondissements, STS, etc.). 
 
Vous supporterez le travail de l'équipe mobilité en vous assurant du respect des bonnes pratiques, 
normes et règlements en vigueur, tout en proposant des solutions innovantes pour développer une 
nouvelle mobilité. 
 
Vous serez en soutien et participerez à l'intégration et à la formation des nouvelles ressources, en 
restant à l'affut des nouvelles tendances et en assurant une veille dans votre domaine d'expertise au 
profit de l'équipe mobilité. 

PROFIL 
RECHERCHÉ 

Vous détenez un diplôme universitaire de premier cycle (baccalauréat) en génie civil, aménagement du 
territoire, urbanisme ou autre domaine du génie pertinent ou toute autre expertise pertinente et vous 
possédez quatre (4) années d'expérience pertinente en lien avec les responsabilités du poste, plus 
spécifiquement en conception de liens cyclables, de géométrie routière, de signalisation et de 
marquage, idéalement en milieu urbain dense. 

COMPÉTENCES 
RECHERCHÉES 

Vous avez une bonne connaissance des enjeux de mobilité dans le milieu urbain et des normes 
provinciales sur les ouvrages routiers du MTMD. 
 
Vous démontrez un bon sens de la collaboration et savez conseiller et persuader vos interlocuteurs 
grâce à vos habiletés en communication. Vous possédez également un très bon sens de l'organisation. 
 
Une expérience en préparation de devis et d'appels d'offre ainsi qu'en encadrement des contrats de 
services professionnels serait souhaitable. 



NOTRE OFFRE Des conditions compétitives vous sont offertes : 

- Un mandat temporaire de 36 mois;
- Un salaire se situant entre 38,77 $ et 63,16 $, selon l'expérience;
- Un excellent programme d'avantages sociaux;
- L'adhésion à un régime de retraite à prestation déterminée;
- Un horaire variable de 33 h 45 par semaine permettant la conciliation travail et vie personnelle;
- La possibilité de travailler en mobilité (télétravail);
- Des vacances pouvant aller jusqu'à 6 semaines;
- Des congés de fin d'année entre Noël et le jour de l'An;
- Des espaces de travail fraîchement aménagés et facilement accessibles (transport en commun, vélo,
voiture électrique et bornes de recharge)
- Le transport en commun gratuit avec la Société de transport de Sherbrooke (programme Boulobus).

POSTULER 

Sans oublier que de travailler à Sherbrooke, c'est jouir des avantages de la vie urbaine tout en étant 
entouré de verdure, de montagnes et d'eau. 

Postulez d'ici le 28 août 2024. 

Cet emploi vous intéresse? Visitez le sherbrooke.ca/emplois dans la section « Emplois disponibles » 
pour accéder au portail de recrutement. 

Vous êtes sur le portail et vous voulez postuler? Cliquez sur le bouton « Postuler » en haut à gauche 
de votre écran. 

Nous vous remercions de votre intérêt. Nous communiquerons seulement avec les personnes 
retenues. 

La Ville de Sherbrooke souscrit aux principes d'égalité en emploi et invite les femmes, les autochtones, 
les membres des minorités visibles, des minorités ethniques et les personnes handicapées à 
soumettre leur candidature. L'évaluation comparative des études émise par le ministère de 
l'Immigration, de la Francisation et de l'Intégration est exigée pour les diplômes obtenus hors du 
Québec. 




