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VARENNES

VILLE DE VARENNES
DIRECTRICE OU DIRECTEUR GENERAL

Située sur les rives du fleuve Saint-Laurent, la ville de Varennes allie modernité et histoire.
Varennes s'étend sur plus de 94 km?en superficie et propose un cadre de vie agréable pour
ses 21 433 habitants.

La ville est réputée pour son dynamisme, la qualité de ses écoles, ses infrastructures
modernes et ses nombreuses activités culturelles et sportives. Elle se distingue également
par I'essor de son parc industriel qui contribue a sa prospérité économique.

Offrant de nombreux espaces verts, la Ville met tout en ceuvre pour favoriser un équilibre
entre la nature et le développement urbain et commercial gu’elle valorise.

Vous souhaitez évoluer dans un environnement dynamique, contribuer au
développement de la ville et agir a titre de chef d’orchestre d’une équipe bien établie?

La Ville de Varennes est maintenant a la recherche de sa nouvelle direction générale.
Relevant du conseil municipal, cette personne occupera un réle primordial en soutenant,
entre autres, les élus dans la planification, la gestion, le suivi, I'innovation et le développement

stratégique de la Ville de Varennes.

Cette personne veillera également au bon fonctionnement quotidien de la Ville et
contribuera a son développement harmonieux et durable.

A TITRE DE DIRECTION GENERALE, VOS PRINCIPAUX DEFIS SERONT :

v Planifier, organiser et diriger l'exécution de l'ensemble des activités, tout en
respectant les priorités de la Ville et en maintenant I'alignement avec les objectifs du
conseil municipal;

v Assurer la gestion du budget municipal avec rigueur, tout en optimisant l'allocation
des ressources financiéres;

v Mobiliser et accompagner une équipe de direction bien établie, afin d'assurer une
administration efficiente et de veiller a leur épanouissement professionnel;

v Contribuer a la croissance de la Ville en encourageant le développement et
I'innovation, en élaborant des solutions créatives pour relever les nouveaux défis;



v Favoriser la coopération et la synergie entre les différents services administratifs, le
conseil municipal et les citoyens;

v Maintenir et assurer une gestion saine et harmonieuse des ressources humaines
et des relations de travail;

v Représenter la Ville avec professionnalisme, en établissant une image positive et
en démontrant un leadership solide lors des interactions avec la population, les
partenaires d'affaires, ainsi que les différentes instances et organismes.

EXIGENCES RECHERCHEES :

v Détenir un diplébme universitaire de premier cycle dans une discipline pertinente a
'emploi;

v Posséder une expérience dans un poste de direction au sein du milieu municipal;

v Etre reconnu pour son leadership collaboratif et mobilisateur, en plus d'accorder
une grande importance a la confiance transmise a son équipe;

v Faire preuve d'agilité et d'innovation, tout en possédant des compétences solides
en développement économique;

v Démontrer d'excellentes aptitudes en communication, tant a I'oral qu'a I'écrit.

La Ville de Varennes valorise les différences d'opinions et |la diversité d'expériences. Si votre
parcours differe légerement de ce que nous avons identifié et que vous pensez pouvoir
assumer ce réle, Nnous vous encourageons a soumettre votre candidature.

QU’EST-CE QU'UNE CARRIERE AU SEIN DE LA VILLE DE VARENNES VOUS RESERVE?

v La possibilité de faire partie d'une administration dynamique et évoluer au sein
d'une équipe compétente et efficace;

v Des défis professionnels a la hauteur de vos ambitions;

v La participation active a la croissance et au développement d’'une Ville en pleine
expansion;

v Une rémunération compétitive avec plusieurs avantages sociaux.

Ce défivous interpelle? Nous vous invitons a nous faire parvenir votre curriculum vitae
accompagné d'une lettre de présentation qui démontre vos intéréts et motivations avant
le 12 septembre 2024, a I'adresse suivante :
candidat@umg.gc.ca

Nous vous remercions de votre intérét porté envers la Ville de Varennes.
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