
 
 

Sise au sud de la Ville de Sherbrooke et comptant une population de près de 19 000 habitants, la 
MRC de Coaticook est à la recherche d’une personne dynamique pour pourvoir le directeur du 
développement économique.  

 

Directeur(trice) du développement économique  
 
 

Sous la supervision de la direction générale et en étroite collaboration avec les élus et les 
partenaires locaux, le directeur ou la directrice du développement économique aura pour mission 
de développer et de mettre en œuvre des stratégies de croissance économique durable. Vous serez 
amené(e) à : 

• Élaborer et mettre en œuvre des initiatives visant à stimuler l'entrepreneuriat, l'innovation, la 
relève et l'attraction d'investissements dans la région ; 

• Établir et maintenir des partenariats avec les entreprises, les institutions et les organismes 
régionaux pour renforcer l’économie locale ; 

• Assurer le déploiement de programmes favorisant la croissance et la consolidation de 
secteurs économiques, notamment dans les domaines bioalimentaire, touristique et 
industriel ; 

• Assurer une veille stratégique et proposer des actions concrètes pour améliorer la 
compétitivité économique des entreprises de la région tout en favorisant la durabilité et 
l’inclusivité ; 

• Encadrer et accompagner les entrepreneurs locaux dans leurs projets d’affaires, notamment 
en offrant du soutien dans le montage financier, la recherche de subventions, et la gestion 
administrative ; 

• Représenter la MRC de Coaticook sur diverses tables de concertation à l’échelle locale et 
régionale; 

• Assurer la gestion des différents portefeuilles d’investissement et la production de redditions 
de comptes et de rapports de suivis de projets; 

• Collaborer avec les autres départements de la MRC pour intégrer les objectifs économiques 
aux initiatives d’aménagement du territoire et de développement durable; 

• Assurer la saine gouvernance de plusieurs conseils d’administration; 

• Réaliser les prévisions financières et le contrôle budgétaire de différents projets. 
 

Exigences 

• Diplôme universitaire en administration, développement régional, économie ou domaine 
connexe ; 

• Expérience de 3 à 5 ans dans un poste de gestion ou de développement économique, 
idéalement dans un environnement municipal ou régional ; 

• Expérience en gestion des ressources humaines; 

• Capacité démontrée à gérer des projets de développement économique, à créer des 
partenariats stratégiques et à mobiliser le milieu ;  

• Démontrer les habiletés requises pour occuper un poste où le leadership, la vision 
stratégique, l'approche innovatrice et la gestion orientés vers les résultats sont essentiels à 
la réussite; 

• Posséder une capacité à gérer plusieurs projets et savoir prioriser;  

• Être doté d’excellentes aptitudes en comptabilité et en finances; 

• Démontrer une facilité à travailler en équipe et en partenariat et une aptitude à diriger des 
équipes et à mobiliser les partenaires vers l'atteinte d'objectifs communs; 

• Faire preuve de créativité, d’écoute et d’excellentes aptitudes en communication et 
négociation ; 

• Connaissance du territoire de la MRC de Coaticook et de ses enjeux socioéconomiques 
constitue un atout. 

  



 
Conditions 
Cet affichage vise à pourvoir un poste à temps plein de 35h/semaine. La rémunération annuelle 
varie entre 82 212$ et 102 765$ selon les années d’expérience et les autres avantages, incluant 
notamment un horaire flexible et la possibilité de télétravail, seront établis en fonction de la Politique 
des conditions de travail du personnel de la MRC de Coaticook.  
 
La MRC offre un environnement de travail stimulant et flexible dans une équipe de travail motivée 
et dynamique. La MRC est reconnue pour son audace et sa proactivité, et ce dans plusieurs 
domaines. Si vous êtes intéressé(e) à contribuer à bâtir un milieu de vie de qualité pour les citoyens 
de la région de Coaticook, nous vous invitons à joindre notre équipe. Vous avez jusqu’au 1 octobre 
2024, pour nous faire parvenir une lettre de motivation et votre curriculum vitae à : 
 
 

MRC de Coaticook 
Ressources humaines : Directeur(trice) de développement économique  

294, rue St-Jacques Nord 
Coaticook (Québec), J1A 2R3 
info@mrcdecoaticook.qc.ca 
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